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RAPORT DE ACTIVITATE
PRIVIND STAREA SI CALITATEA INVATAMANTULUI
AN SCOLAR 2020 —2021

1.CADRUL GENERAL DE ACTIVITATE

Conceperea si proiectarea activitdfii generale de invatamant, la nivelul unititii noastre pentru
anul scolar 2020 — 2021 a avut in vedere urmitoarele aspecte cu caracter de orientare si fundamentare a
managementului de ansamblu al institutiei, a politicilor gi programelor prioritare.

MISIUNEA

“Suntem o familie! Impreuna construim, invatam, inovam,pastram traditiile!Suntem o scoald
deschisd, pentru comunitate! Pregatim viitorii absolventi pentru integrarea intr-o societate in schimbare.”

Educatia este cel mai puternic motor al schimbarilor sociale, dar pentru activarea acestui motor sunt
necesare schimbiri fundamentale, care sd facd posibild dezvoltarea unei societdti echitabile bazati pe
cunoastere. In acest scop scoala noastra isi propune si dezvolte o culturd organizationali de tip retea care si
promoveze valori si credinte impartasite de educatori, elevi si parinti punind accentul pe invitare si crednd un
climat educativ de invatare.

VIZIUNEA

LInvataind noi ingine, i putem invita pe ceilalti!”

In viziunea scolii noastre, procesul instructiv-educativ trebuie si satisfaci cerintele invatAmantului
modern european, sd ofere servicii educationale de calitate, care si atings indicatorii si standardele de referinti
impuse de normele calititii.

ACTIVITATEA MANAGERIALA
1.1 Realizarea documentelor de proiectare manageriala
Activitatea manageriald desfasurati in anului scolar 2020 - 2021, a avut la baza urmitoarele acte normative
si documente (baza conceptuald):
oLegea Educatiei Nationale, Legea nr. 1/2011;
oLegea 87/2006 privind Asigurarea Calitatii Activititii in Unitatile din Institutiile de
Invatimant Preuniversitar;
oLegea nr. 53/2005, Codul muncii;
oLegea nr. 40, pentru completarea si modificarea Legii nr. 53;
oOrdonanta de Urgentd nr.75/2004, privind Asigurarea Calititii Activititii in Unititile si Institutiile de
Invidtiméant Preuniversitar;
o- Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar - actualizat
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conform OMEN nr 5079 2016, sept.2020;

o Ordinele, notele, notificirile si precizarile Ministerului Educatiei Nationale;

o Regulamentul Intern al Scolii Gimnaziale ,,I.D. Sirbu” Petrila.

Actiuni prioritare; Obiectivul urmarit in activitatea de management l-a constituit realizarea unui proces de
invitamént de calitate - bazat pe o analiza realistd a posibilititilorexistente, avind la baza o planificare riguros
intocmiti - menita si valorifice dotarea nativa a elevilor prin asigurarea unui nivel de pregitire corespunzator
cerintelor actuale §i promovdril cu succes a examenului de evaluare nationala.

Activitatea manageriali a vizat principalele domenii functionale:

CURRICULUM

o Cunoasterea continuturilor planului de invatamant, a programelor scolare, a metodelor si procedurilor de
evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucru (planificari, proiecte
didactice, portofolii de evaluare etc.)

o Revizuirea ofertei educationale a scolii (inclusiv oferta CDS) in functie de nevoile specifice ale elevilor
si comunitatii locale

oCunoagterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementarilor legale si a
metodologiilor specifice;

oRespectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi

o Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase

o Pregatirea elevilor in vederea sustinerii evaludrilor nationale si a olimpiadelor scolare

o Cresterea nivelului de performanti a pregtirii curriculare a elevilor

o Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor §i practicilor societatii
democratice

o Dezvoltarea predirii asistate de calculator

MANAGEMENT SCOLAR
o Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv-educative (din punct de vedere organizatoric,
functional si legal)
o Elaborarea proiectului planului de scolarizare
o Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse
o Evaluarea continui a desfasurdrii procesului didactic si a activitdtilor conexe

RESURSE UMANE

0 Organizarea si monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice —

0 Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de munca si
intocmirea fiselor de post) si de salarizare

o Cresterea calititii resursei umane angajate in gcoald prin profesionalizarea celei existente i atragerea de
cadre didactice cu performante profesionale;

0 Organizarea si monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice

o Realizarea evaluarii personalului

PARTENERIATE SI PROGRAME
o Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate cu unitatea
de invataimant
0 Organizarea de activitéti In colaborare cu comunitatea locala
o Organizarea de activitdti extragcolare

RESURSE MATERIALE
o Gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare

Str. T. Vladimirescu, nr. 5, 335800, jud. Hunedoara
Tel: +4 0254550614 Fax: -+4 (0) 254550614
e-mail: scidsirbu@yahoo.com web: www.idsirbu.ro




oDotarea, renovarea si modernizarea spatiilor scolare

RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

o Imbunititirea comunicarii organizationale

o Promovarea imaginii scolii (in interior si exterior) prin diverse activititi de relatii publice

in consecintd am avut ca tinte strategice urmitoarele:

1. Monitorizarea asigurarii calitétii educatiei In unitatea de invatdmant prin examinarea multicriteriald a
mésurii In care acestea indeplinesc standardele si sistemele de referinti tindndu-se cont de legislatia in vigoare
din domeniul educatiei.

2. Monitorizarea rezultatelor elevilor.

3. Monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului si abandonului.

4. Imbunatatirea accesului la o educatie de calitate pentru elevii din scoala.

5.Consolidarea parteneriatului dintre unitatea de invatimant, comunitatea locala, sindicate, alti parteneri cu
preocupdri si competente in problematica educatiei si dialogului social in vederea cresterii increderii
comunitatii locale in scoala noastri ca principal furnizor de educatie .

6. Realizarea §i monitorizarea ofertei educationale a unitatii noastre de invatamant in raport cu cerintele
zonale / comunitatea locala.

7. Crearea imaginii unei institutii credibile, dinamice si coerente, in condifiile asiguririi calitatii si
transparentei in educatie, prin promovarea de bune practice la nivelul unitatii de invitimant.

Toate aceste tinte strategice propuse au fost indeplinite in procent de 92%, asigurdnd elevilor un climat
favorabil, o buni pregitire, o perfectionare continui a cadrelor didactice, o colaborare eficientd cu parintii si
comunitatea locali.

1.2. Analiza activititii desfisuratd de conducerea unitatii

in primul semestru al anului scolar 20202021, procesul instructiv-educativ, respectiv intreaga
activitate din unitatea noastrd, a fost organizat si desfasurat in functie de prevederile legislative mai sus
mentionate; activitatea de conducere a avut in vedere aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare, menite si
imbunatéfeasca activitatea fiecirui compartiment de activitate din gradiniti si din scoali .

Au fost elaborate urmatoarele documente de bazi:

a) Documente de evidentd

* Organigrama unititii scolare;

¢ Regulamentul de ordine interioar;

* Dosare cu ordine, instructiuni, regulamente etc.

* Graficul de control al directorului (pe domenii de activitate);

e Caietul cu grafice de asistente la ore, numarul de asistente, distribuirea acestora pe discipline / cadre
didactice;

* Registrul de decizii, dispozitii si note de serviciu;

e Schema oraré pe nivel de studiu;

* Criteriile de evaluare a activitatii personalului didactic in vederea acordirii calificativelor anuale —
existenta figelor;

* Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2020-2021

» Planul managerial pentru anul scolar 2020-2021;

¢ Plan de indrumare si control;

* Tematica si planurile activitatii educative scolare si extragcolare;

 Programe de parteneriat locale, nationale;

e Raport de analiza privind activitatea instructiv-educativi desfisuratd in anul gcolar 2020-2021;

b) Documente ale Consiliului Profesoral

¢ Tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral, convocatoare, tabele cu prezenta, referate
diverse, cereri, registre de procese verbale de la sedinte etc.
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e Rapoarte de analizi semestriale si anuale;
e Sesiziri, referate, solicitéri etc.
¢) Documente ale Consiliului de Administratie
e Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie pentru fiecare semestru, convocatoare,
tabele cu prezenta, cereri diverse, referate de necesitate etc.
e Componenta Consiliului de Administratie §i repartizarea pe sarcini;
e Registrul de procese verbale;
e Raportul directorului prezentat in Consiliul de Administratie;
e Existenta si discutarea fiselor de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice si a personalului
auxiliar, evidentierea calificativelor anuale (prin punctaj si calificativ acordat).
d) Documente ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
e Componenta, decizie de constituire;
e Raport anual de evaluare interna a calitatii, plan de imbunatatire.
¢) Documente ale Compartimentului Contabilitate
o Documente privind derularea programelor guvernamentale: reabilitare, Lapte-corn etc.
e Proiectul de venituri si cheltuieli - identificarea necesarului pe capitole - conform proiectarii
bugetului anual.
f) Documente existente la nivelul comisiilor metodice
¢ Programe curriculum si planuri cadru;
- scheme orare;
- situatia Iincadrérii si a perfectionarii personalului didactic;
- planuri manageriale;
- planificéri calendaristice, anuale si semestriale, planuri de lectii;
- graficul si tematica sedintelor de comisie metodici, procese-verbale ale sedintelor;
- programe de pregétire suplimentard a elevilor pentru examene;
- programe de pregatire suplimentara a elevilor cu probleme la invaatura si a celor
capabili de performantd;
- programul activitatilor educative si extrascolare;
- situatia participarii elevilor la concursuri §i rezultatele obtinute, la fiecare comisie
metodici;
- procese verbale privind instruirea elevilor referitor la RO, PSI, PM ete.
1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor
La inceputul anului gcolar 2020-2021 s-au ales structurile de conducere ale scolii:
- Consiliul profesoral -format din totalitatea cadrelor didactice;
- Consiliul de Administratie format din 9 membri;
- Consiliul pentru curriculum;
- Comisia CEAC;
- Comisia SCIM;
- Comisia privind perfectionarea continua a cadrelor didactice;
- Comisia SSM si PSI;
- Comisii metodice i colective de lucru ce si-au desfisurat activitatea temporar pornind de la
documentele elaborate de MLE.
1.2.2. Repartizarea responsabilitatilor
La toate aceste structuri s-au stabilit sarcini concrete si s-au repartizat responsabilitati pe care fiecare
cadru didactic le-a avut de indeplinit. Activitatile desfasurate in cadrul acestor structuri au fost bine planificate,
cu termene de indeplinire, iar verificarea modului in care s-au realizal a fost ficut de conducerea scolii sau de
persoane delegate in acest scop. Numirul mare de comisii a ficut ca fiecare cadru didactic sa fie implicat in
mai multe activititi, atit pe plan profesional cit si extrascolar, dind dovada de responsabilitate §i

profesionalism.
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1.2.3. Monitorizarea intregii activitati
Intreaga activitate desfasurata in acest an scolar a fost permanent monitonizata prin :

O Procese verbale intocmite de responsabilii Comisiilor metodice in cadrul comisiilor si sedintele
Consiliului Profesoral;

U Analizele frecvente ficute in sedintele Comisiilor metodice privind notarea si frecventa ;

0 Informdri transmise conducerii scolii de citre responsabilii Comisiilor si Colectivelor de lucru, dar
si de catre cadrele didactice;

[ Asistente la ore / Chestionare aplicate.

Aceste metode folosite au fost eficiente ducand la obtinerea unor rezulltate mulfumitoare si desfasurarea
unui proces instructiv-educativ de calitate si formarea la elevi, prin activititile educative si extragcolare, a unui
orizont larg de cunoastere.

Activitatea a fost monitorizati si de ISJ Hunedoara care in urma inspectiilor tematice efectuate, dar si
prin inspectiile curente in vederea sustinerii gradelor didactice.

1.3. Autoevaluarea activititii manageriale.

Aceasti activitate in anul scolar 2020-2021 a constat in:

- participarea activd la activititile de formare si la cercurile pedagogice;

- colaborarea bun cu ceilalti directori din unititile de invatimant din oras;

- transmiterea la timp, a situatilor solicitate de 1.S.J. Hunedoara;

- studierea documentelor elaborate de M.E.N. si aplicarea lor tindnd cont de conditiile concrete existente
in scoald.

Din analiza activititii manageriale se desprind urmatoarele:

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI

® realizarea planului de scolarizare proiectat in anul scolar anterior; baza tehnico-materiala

® de care dispune scoala; preocuparea permanenta a personalului scolii (cadre didactice,

* personal administrativ ) si a périntilor pentru diminuarea abandonului gcolar, absenteismului si a
indisciplinei gcolare prin implicarea in programe educationale, implicarea cadrelor didactice si oferta
educationala a scolii;

" participarea unui numar mare de cadre didactice la cursuri de formare continu;

* obtinerea de premii la olimpiade si concursuri scolare;

® colaborarea cu priméria si comunitatea locala pe probleme administrative, educative, sociale.

PUNCTE SLABE
* materiale si mijloace didactice standardizat conform cerintelor MEN —insuficiente
® utilizarea insuficient3 a laboratoarelor si cabinetelor din cauza utilizirii lor ca sili de clasi
* eficienta scizuta i formalismul activititilor de formare continui la nivelul comisiilor
metodice din scoali
* slaba motivatie a elevilor pentru participarea activa la procesul educational din cauza
contextului socio-economic al familiei
* insuficienta preocupare in vederea obtinerii de performante gcolare deosebite la nivel
Judetean pentru pregitirea suplimentari a elevilor cu ritm lent de invatare
* implicarea redusi a parintilor in desfasurarea de activititi scolare si extragcolare
" nerespectarea graficului serviciului pe scoala de citre toate cadrele didactice, nerespectarea
atributiilor profesorului de serviciu conform regulamentului de ordine interioara.

OPORTUNITATI
*  participarea la programe, proiecte locale si nationale existenta in planul de
scolarizare a claselor cu program intensiv englezi;
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= oferta educationald cu optionale de mare interes in randul elevilor si parintilor
= existenta salii de festivitati, salii de sport;
= existenta programului step by step, care vine in ajutorul familiilor.

AMENINTARI
activitatea birocraticd prin intocmiri de situatii, rapoarte, statistici etc. in timp foarte scurt;
= introducerea clasei pregititoare determina utilizarea redusi a laboratoarelor si
cabinetelor,acestea fiind folosite ca sali de clasi;
» scadere natalititii si oscilatia demografica imprevizibild;
» existenta invatamantului primar si gimnazial si in cadrul altor scoli din zond;

= lipsa locurilor de munca si somajul care duc la diminuarea posibilitagilor financiare ale parintilor.

OBIECTIVE GENERALE PENTRU ANUL $COLAR 2020- 2021

. Seriozitatea procesului instructiv-educativ, monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului
in vederea cresterii ratei de participare la educatie si a asigurarii egalitatii de sange( prioritate MEN).

« Implementarea strategiilor de standardizare a evaludrii cu scop de orientare si de

optimizare a invatarii, adecvate curriculumului structurat pe competente si standarde pentru exmenele
nationale din anul 2020-2021 (prioritate ME).

« Optimizarea competentelor de lectura pentru ameliorarea performantelor scolare ale elevilor, cu
tintd spre asigurarea calitatii in educatie (prioritate ME).

« Fundamentarea ofertelor educationale pe bza nevoilor dezvoltarii personale si

comunitare.

« Cresterea calitdtii proceselor de predare — invitare — evaluare si a serviciilor

educationale curriculare si extracurriculare.

« Coordonarea programelor comnitare $i a unor proiecte educationale menite si asigure crearea
unui spatiu comun al educatiei europene.

a. EFECTIVELE DE ELEVI

Fundamentarea Planurilor de scolarizare a fost corelatd cu datele de ordin statistic/deografic, cu
incidenta asupra populatiei scolare.

in perioada analizata si in perioada urmétoare se constata o scidere a populatiei scolare, fenomen care
are la baza sporul negative din ultimii ani determinat in special de cause economico-sociale.S-a respectat
proiectul Planului de Scolarizare aprobat de ISJ Hunedoara.

Efectivele de elevi — la inceputul anului gcolar 2020 2021 au fost inscrisi:

- Scoala Gimnaziald ID. Sirbu: 237 inv. primar si 257 inv. gimnazial;

- Scoala Gimnaziala Nr.6 Petrila: 115 inv. primar si 106 inv. gimnazial:

- Gradinisa LD. Sirbu Petrila: 55 de prescolari;

- Gradinita PN1 si PP1: 170 prescolari.

b. PERSONAL DIDACTIC-AUXILIAR $I NEDIDACTIC

- 6,5 didactic auxiliar (1,5 secretare, 2 bibiotecare, 2 administratori de patrimoniu, 1 administrator
financiar), 10 ingrijitoare, 1bucitireasi,] spalatoreasa/muncitor bucatar,

2 muncitori, 1paznic.

PREGATIREA ANULUI SCOLAR 2020-2021

S-a materialzat prin activititi de igienizare in toate spatiile, reparatii la grupurile sanitare si
modernizare incintei scoliisi structurilor arondate.

in anul scolar 2020-2021, procesul instructiv-educativ, respectiv intreaga activitate din unitatea
noastrs, a fost organizatd si desfasuratd in baza documentelor legislative in vigoare, iar in activitatea de
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conducere s-a avut in vedere aplicarea i respectarea legislatiei in vigoare, menite s& imbunétateasc3 activitatea
fiecdrui compartiment de activitate din gradinite si cele doua scoli.

Au fost continuate actiunile de reform a invatamantului atat in domeniul continutului, cit si in cel de
influentare pozitiva al compartimentului didactic al educatoarelor, invatatoarelor si profesorilor, in directiile
legate de incurajarea acestora de a incerca si aplica idei noi in imbunititirea modalititilor de cunoastere a
copiilor, in special prin observarea individuali a acestora, in schimbarea atitudinii fata de copil, 1n cresterea
disponibilitatilor de a lucra cu parintii

in decursul anului scolar 2020 — 2021, procesul instructiv-educativ, respectiv intreaga activitate din
unitatea noastrd, a fost organizat gi desfasurat in functie de prevederile legale activitatea de conducere avand

a

in vedere aplicarea §i respectarea legislatiei in vigoare, menite si imbunatifeascd activitatea fiecirui

compartiment de activitate din gradinite si cele doua scoli.

Raportul de activitate a fost intocmit §i pe baza rapoartelor primite de la responsabililor de comisii
metodice si a situatiilor particulare identificate pe parcursul anului, precum si in functie de datele statistice
furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se la perioada 01.09.2020 — 31.08.2021.

L.COMISIA METODICA A INVATAMANTULUI PRESCOLAR

Activitatea comisiei metodice a educatoarelor desfasurati in semestrul II si anul scolar 2020 — 2021
a continuat cu intdlnirea de lucru pentru stabilirea obiectivelor temelor anuale a descriptorilor de performanta,
cu reactualizarea temelor proiectelor tematice pe varste , planificarea activitatilor pe domenii de activitate
tinand cont de: principiul individualizarii , principiul invatarii bazate pe joc, principiul diversitétii contextelor
si situatiilor de invatare, principiul alternarii formelor de organizare a activitatii, principiul parteneriatului cu
familia i comunitatea.

Prin activitatea cu caracter aplicativ, am pus in dezbatere idei si experiente noi, validate de rezultatele
studiilor metodice, Curriculumului pentru educatie timpurie 2020, literatura de specialitate consultatd de
membrii comisiei, cdt si de activitatea din gradinita.

Obiectivele specifice activitatii comisiei metodice in semestrul I si al anul scolar 2020 — 2021 au
fost:

* Studierea gi aplicarea noului Curriculum pentru educatie timpurie ( copiii de la nastere la 6 ani) 2020;

* Planificarea si proiectarea activitatilor instructiv- educative pe acest semestru respectand si aplicand
personaliza Curriculum-ul pentru educatie timpurie, corespunzitor specificului colectivului de copii din
grupa:

* Am continuat si asigurim un echilibru intre activitatile statice si cele dinamice - atit in cursul unei
zile cét si in timpul unei saptimani i am acordat atentia cuvenitd miscrii in aer liber, a sanatatii , a nutritiei,
a ingrijirii, a igienei personale §i a practicilor privind securitatea personali a copiilor , am intocmit orarul
grupei tindnd cont de abordarea integrati a continuturilor.

* Am céutat céi si mijloace eficiente de transmitere a cunostintelor copiilor, am abordat interdisciplinar
continutul programei deoarece obiectivele concentrate pe cele 6 domenii de activitifi sunt intr-o permanenti
corelare, imbindndu-se indiferent de tipul de activitate, am organizat activitifi bogate in continuturi interesante
si atragatoare folosind metode activ-participative, am ciutat s cunoastem copiii din grupd, si elabordm figele
de observatie oferind copiilor posibilitatea de miscare, de comunicare, descoperire, asociere si comparatii, am
desfasurat cat mai multe activita{i integrate cu copiii si lucrul pe metoda proiectelor, folosind mijloace de
invafdmant si tot ce poate oferi natura intr-un mod adecvat fiecirei situatii si fiecirui moment instructiv-
educativ.

* Am reusit si tratim copiii despringi din mediul familial cu sensibilitate si cildurd, cu deosebiti grija
pentru atragerea acestora spre activitdtile din gradinta, aplicAnd cele mai accesibile cii de a ne apropia de
sufletul acestora intelegdndu-le manifestarile ce se petrec in situatii noi, am creat copiilor conditii pentru a
lucra in ritm propriu (am formulat sarcini adecvate ritmului acestora) si am adaptat formele de invitare in
functie de nevoile copiilor, am dat copiilor posibilitatea de a termina sarcina folosind cat timp au nevoie.
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Modalitatile de comunicare intre educatoare si copil au realizate prin discutii, dialoguri afective cu
copiii, jocuri de migcare si distractive, jocuri senzoriale, intreceri sportive, plimbiri, vizite, activitati
diversificate in cadrul activitatilor de dezvoltare personald etc. , activitati interesante cum ar fi serbarea
Toamnei, serbarea de Créciun, de Ziua mamei.

Interactiunea educatoare-educatoare s-a realizat printr - o bund colaborare cu colegele, consultare
permanentd asupra recomandrilor pe care le facem parintilor, despre copiii lor, colaborare cu responsabila
comisiei metodice in vederea informarii reciproce despre modalititile de valorificare a studiului individual,
colaborare cu colegele grupei paralele in vederea schimbului de idei legate de copiii de aceas vérsta,
colaborarea cu conducerea scolii si colegele doamne invatatoare ori de céte ori e nevoie.

Interactiunea educatoarei cu familia

Au fost interesate si-si facd din familie un aliat, sa cAstigim aprecierea, colaborarea si sprijinul ei
pentru o unitate de cerinte educativ, manifestirile si atitudinile comportamentale in gradinitd, informarea
periodicd despre rezultatele si progresele copiilor, organizarea unor intalniri cu ocazia zilelor de nastere ale
copiilor, crednd o atmosferd placutd pentru a ne cunoaste mai bine, completarea unor chestionare,
organizarea gedintelor, expozifii cu lucrérile copiilor, serbiri, discutii individuale, lectii model, activitati
extracurriculare, consilierea paringilor si proiect de parteneriat.

S-au prezentat referate gi lectii demonstrative:

SEMESTRUL II

Referate:

“Dezvoltarea limbajului, a comunicarii si a premizelor citirii si scrierii prescolarilor din perspectiva
noului Curriculum 2020”- Prof. Birlut Elena si Prof. Olah Cosmina

_Dezvoltarea cognitiva si cunoasterea lumii - reper fundamental privind invitarea si dezvoltarea
timpurie a copilului” - Prof. Dan Ionela, Prof. Bilasoiu Catinca

“Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale la varsta prescolard” - Prof. Grecu Andreea, Prof. Marcug
Anca

Activitatile de tip outdoor-posibilitai §i modalitati de organizare cu prescolarii prof. Herteg Liliana

Prof . Meraru Marcela— Aceste referate au fost sustinute pe platforma Teams

Lectie demonstrativa:

Prof Balasoiu Catinca - Grupa mica

Prof. Dan Ionela - Grupa mare

Prof. Costache Cristina —Grupa mijlocie program prelungit / Prof . Meraru Marcela- Grupa mijlocie

Prof. Preda Maria- grupa mijlocie / Prof. Birlut Elena - grupa mijlocie /Prof. Olah Cosmina- Grupa
mijlocie

Prezentarea de proiecte de activitate inovativé- Prof. Grecu Andreea Grupa micd

Prof, Marcus Anca Simona - Grupa mica pe platforma Teams

Ca urmare a restrictiilor cauzate de pandemia cu SARS-Cov 19, cursurile s-au desfasurat online, d-
nele educatoare au incercat si adapteze continutul predat la noile mijloace de desfasurare a actului instructiv-
educativ, invitarea continua dincolo de scoald §i cu instrumente online accesibile tuturor parintilor si copiilor.

Obiectivele predirii on — line au fost urmétoarele:

- Comunicarea cu parintii in legiturd cu modalitéile de predare on-line avéad ca scop pastrarea
legaturilor sociale §i emotionale cu cei mici;

- Stabilirea modului de a comunica cu parintii si copii optima pentru noi a venit curdnd: aproape toti
au avut telefoane inteligente si am putut comunica usor cu ajutorul aplicatiei WhatsApp, Messenger,
Facebook.

- In predarea on —line am {inut seama de planificarea §i proiectarea activitafilor instructiv- educative
pe acest semestru respecténd si aplicAnd personalizat Curriculum-ul pentru educatie timpurie, corespunzator
specificului colectivului de copii din grupa (mica, mijlocie si mare) si am intocmit un calendar al activitatilor
pentru fiecare tema planificata;
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- Am trimis zilnic temele parintilor in vederea rezolvirii acestora cu copiii alterménd activitatile
statice cu cele de miscare, astfel c impreund ne-am folosit de figele distractive, materiale marunte din naturd,
jocuri de constructie, creioane colorate, sau alte lucruri pe care parintii copiilor le-au avut la indeména si le-au
folosit 1n joaca noastré sau la experimentele interesante;

- Au trimis mesaje de incurajare fiecarui copil in parte, au trimis filmulete in care spunem povesti,
recitim poezii, modelaje model, picturi , filmulete cu jocuri distractive;

- Am desfasurat activititi deosebite cu copiii pe platforma Teams educatoarele si-au adaptat programul
pentru a tine cont de céteva arii de baza ale prescolarilor:

- Formarea motricititii fine (ex: fisd de lucru cu semne grafice, un colaj);

- Formarea atentiei si a rezilientei (ex: jocuri de atentie);

- Formarea motricititii grosiere (gimnastica);

- Dezvoltarea logicii matematice;

- Dezvoltarea vorbirii (ex: poveste cititd de educatoare);

- Stiinte si dezvoltarea curiozititii despre lumea vie,etc.

Am desfasurat activitatiti metodice prin sustinerea de proiecte de activitate inovative si modele de
proiecte tematice in cadrul Telegridinitei, am desfagurat cercul pedagogic al educatoarelor pe platforma
Teams.

II. COMISIA METODICA A INVATAMANTULUI PRIMAR

Comisia metodici a invatimantului primar are in componenta sa 17 de cadre didactice, 12 la Scoala
Gimnaziald I. D. Sirbu Petrila si 5 la Structurd Scoala Gimnaziald Nr. 6 Petrila.

Obiectivele specifice activitifii comisie metodice in anul gcolar 2020 — 2021 au fost: elaborarea
proiectelor de curriculum scolar si extrascolar, intensificarea activitatilor de formare a competentelor de baza,
elaborarea unor programe scolare noi pentru optionale, dezvoltarea capacititii de cooperare, asigurarea
participarii cadrelor didactice la cursuri de perfectionare, pregitirea temeinicd a concursurilor scolare §i
sesiunilor de comuniciri stiintifice, asigurarea echitatii in educatie, realizarea unitatii de actiune a sistemului
informational scoala-familie, promovarea concurentei, asigurarea cadrului si atmosferei corespunzitoare de
munci, diversificarea si adecvarea metodelor si tehnicilor de evaluare, in mod special a celor care incurajeazi
creativitatea, participarea activii, lucrul in echipd, capacitatea de raspuns la solicitéri reale, asigurarea unei
comunicari permanente intre invititori, elevi si parini, urmarindu-se progresul scolar, diagnosticarea invatarii,
motivarea invatitorilor si elevilor pentru desfisurarea unui proces educativ de calitate.

in cadrul activitatilor metodice, fiecare cadru didactic si-a adus contributia la formarea si dezvoltarea
personal3 si la realizarea unor utile schimburi de experienta.

e SEMESTRUL I
e S-au prezentat referate:
o  Raport privind activitatea comisiei metodice in anul scolar 2020 — 2021, prof. inv. primar Avram

Fermina;
o  Referat: Principii motivationale in activitatea de predare invitare, Prof. Bolog Rodica
o Referat: ,, Cunoasterea individualitdfii elevilor ” prof. inv. primar Avram Fermina;
o Referat: Metode de stimulare a creativitatii la matematica ,Prof.Scafariu Corina
o  Referat: Profesorul creativ / elevul creativ, Prof. Bumbac Teodora
o  Referat Joc si migcare Prof. Stoica Dija

e S-au desfisurat lectii si activitd{i demonstrative deosebite, de un real interes pentru
intreg colectivul comisiei:
oActivitate demonstrativi: Clasa II B,Step By Step, Muzica si migcare ,Prof. Popescu Bianca
oLectie demonstrativa: Clasa Preg. C, LCR ,Prof. Clemente Monica
oLectie demonstrativa: Clasa a III -a A ,MEM,Prof.Avram Fermina
oLectie demonstrativi Clasa a I-a B, MEM, prof. inv. primar Colojvari Timea;
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Promovabilitate :

Clasa | Preg | Preg |Preg |IA |IB|IC |[IIA|IB |IIC | IIA [IIIB |[IIC |[IVA |IVB |IVC

A B ¢

% % %

S-a realizat programul de autodotare propus, au fost indeplinite responsabilitétile la nivelul comisiei
metodice, au fost intocmite situatiile statistice.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic i integral, aplicindu-se metode si procedee activ-
participative, la fiecare disciplind de invafimant, conform planificarilor calendaristice proiectate pe unitafi de
invatare. Proiectarea didacticd la nivelul fiecirei clase s-a realizat tindnd cont de sistemul de relaii si
dependente care existd intre obiectivele operationale, continutul stiintific vehiculat, strategii de predare,
invitare si evaluare precum si standardele de competentd de la sférsitul ciclului primar. S-a incercat
relationarea si interrelationarea acestor concepte in planificarea materiei la fiecare disciplind de invafamant
pentru ca activitatea de instruire gi autoinstruire sa fie centrati pe elev.

In vederea mobilizirii elevilor la un efort sustinut in procesul invatdrii prin angajarea optima a
mecanismelor intelectuale ale acestora, invatitorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a gandirii,
strategii ce oferd conditii optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia flexibilitatii, creativitatii,
inventivitatii, conducand la formarea unei géndiri moderne, algoritmice, modelatoare, problematice.

In lectiile desfasurate la clasi, doamnele profesoare au aplicat tehnici de implicare individuald sau in
grup a elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectivé a tuturor elevilor
la activitatile desfisurate, acestia dobandind capacititi de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire §i
asumare de sarcini, de lucru in echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a rispunderii individuale
si colective, a inifiativei.

Pe perioada epidemiei de coronavirus (COVID-19), noiembrie, 2020 - martie 2021, cadrele didactice
de la Scoala Gimnaziala,, I. D. Sirbu’* Petrila §i de la Structura $coala Gimnaziald Nr. 6 Petrila au desfagurat
activitafi online.

fn primele zile dupa raméanearea acasi a scolarilor, acestora le-au fost inméanate dosare cu fige de lucru,
au primit sarcini de lucru din manuale,auxiliare, nestiind inci sub ce forma vom efectua procesul instructiv-
educativ si cét timp vom fi sub egida restrictiilor starii de urgenta.

In aceasta perioada cadrele didactice au imbinat in mod c4t mai riguros cerintele planificarii cu nevoile
implementrii stirii de urgentd, prin care atét cadrele didactice, cét si scolarii au fost nevoiti sd ramana la
domiciliu, activitatile au fost géndite a fi sustinute online. utilizdnd platforma ZOOM si CLASSROM ,in
combinatie cu grupurile de Facebook Messenger, WhattsApp pentru fiecare clasa in parte.

Plecand de la aceste ipoteze si de la ideea implicatiilor negative pe care timpul petrecut utilizand
tehnologia IT de tipul telefonie mobili il are asupra sanatitii scolarilor, modalitatea de lucru a fost hotarita
de comun acord, dupi orarul clasei din ziua respectivi.

Cadrele didactice au stat la dispozitia elevilor pe parcursul intregii zile, au oferit feedback,au oferit
explicatii suplimentare ,la nevoie.

Subliniez faptul ¢&, pe parcusul acestei perioade, cadrele didactice au desfagurat online:

- activitdtile din procesul instructiv-educativ;

- au participat la intrunirile comisiei metodice;

- au desfasurat consfatuiri cu parintii;

- au participat la consiliile profesorale;

- au participat activitatile cercurilor pedagogice.
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Resursele digitale folosite, cu sau fard modificari, provin de pe didactic.ro, wordwall.net,youtube,
quizziz.com, resurse puse la dispozitia prof.inv.primar pe site-ul I.S.J.

III.COMISIA METODICA DE LIMBA SI COMUNICARE

Comisia metodica de LIMBA SI COMUNICARE are in componenta sa in anul gcolar 2020-2021, 3
profesori calificati, titulari, la disciplina limba roména, 2 profesori calificati, titulari, la disciplina limba
englezi, 2 profesori calificati, titulari la disciplina limba franceza.

Inanul scolar 2020-2021, comisia metodica de LIMBA SI COMUNICARE a avut in centrul activititii
urmitoarele obiective: constituirea catedrelor, discutarea programei, a bibliografiei si selectarea manualelor,
asigurarea unui bogat material documentar, elaborarea de material didactic atractiv menit s stimuleze
participarea activi a elevilor la orele de limba si comunicare, pregitirea temeinic3 a elevilor pentru a face fata
cu succes examenului national, pregitirea elevilor pentru participarea la concursuri §i olimpiade scolare,
efectuarea de interasistente in vederea familiarizarii si implementarii metodelor activ-participative, aplicarea
Curricumului National pentru Limba si Literatura Roméanid, Limba Englezd si Limba Franceza. Comisia
metodicd Limbi si comunicare si-a propus si desfisoare activitati instructive si educative care si conduca
la rezultate eficiente in planul invatarii i al rezultatelor deosebite la evaluarea nationala.

Aceste activititi au fost posibile datoritd unor interventii competente ale cadrelor didactice, bazate pe

1. Cunoasterea colectivelor de elevi;

2. Utilizarea unor metode de lucru optime, secondate de evaludri formative §i sumative cu caracter
compesator de naturd ameliorativ-constructiva;

3. Interes pentru perfectionare si autoperfectionare;

4. Dorinta de imbunatitire a relatiei de comunicare cadru didactic- cadru didactic si elev- cadru didactic;

5. Motivatie si interes pentru adaptarea si dezvoltarea prestigiului organizatiei noastre furnizoare de
educatie;

6. Deschidere in a aplica strategii de lucru care si asigure intelegerea noilor cunogtinte i aplicarea lor
in teme.

Filonul fiecirei activititi organizate de departamentul umanist a fost corelat cu :

MISTUNEA SIPOLITICA educativi a organizatiei noastre de a furniza un program de invatare eficient
care si asigure evolutii individuale si de grup bazate pe calitate si durabilitate;

DOMENII/ MONITORIZARE

e Organizarea si proiectarea unui curriculum personalizat in functie de colectiv, dar si in functie de
standardele de referin{d s-a concretizat n:

» Intocmirea macroproiectirii si a proiectiirii didactice pe confinuturi de invéatare, conform procedurilor
de implementare a programei scolare;

o Elaborarea curriculumului pentru disciplinele scolare;

S-a procedat la elaborarea testelor initiale, aplicarea lor la fiecare disciplina din aria curriculard Limba
si comunicare, interpretarea lor si stabilirea masurilor remediale. Rezultatele la aceste teste au constituit
punctul de plecare in proiectarea demersului didactic la fiecare disciplind. Catedra de limba si comunicare gi-
atingerii finalitatilor , iar fn acest scop s-a urmarit diversificarea activitatilor curriculare i extracurriculare.

Profesorii de limba romana au coordonat desfasurarea simularii EN la nivel judetean identificand
urmétoarele probleme pentru fiecare subiect de examen:
v' Necunoasterea sensurilor cuvintelor in context;
v" Dificultati in recunoasterea figurilor de stil si a imaginilor artistice, in textul dat;
v Probleme in explicarea unor fapte de limba4, a rolului semnelor de punctuatie si de ortografie;
¥" Dificultiti in exprimarea libera;
v" greseli de exprimare, ortografie;
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v Incoerenti in idei, dificultiti in formularea si sustinerea argumentat a unui punct de vedere, in legaturd
cu tema dati;
v" Neatentie in citirea completd a cerintei;
Necitirea aprofundati a textului nonliterar dat;

Rispuns incomplet sau neadecvat cerintei;
Confuzie intre valoare morfologica si functie sintactici a cuvintelor;
v Probleme in identificarea propozitiilor subordonate si in precizarea felului acestora
v' Tratarea supeficiald a itemului B( redactare de compunere)
v Nerespectarea structurii unei compuneri, agezarea in pagind a textului, lizibilitate;
v" Continut ideatic sarac datoritd unui vocabular limitat;
v" Greseli de ortografie si de exprimare.
MASURI DE REMEDIERE PROPUSE:
v" Continuarea pregatirii elevilor prin consultatii;
v Rezolvarea de variante de subiecte pentru Evaluarea Nationala,
v Implicarea parintilor in activitatea elevilor;
v' Instiintarea parintilor cu privire la prezenta la consultatii;
v Temele de casi si vizeze redactarea de compuneri, texte narative, dialoguri pe teme diverse in vederea

v
v Nerespectarea cerintei referitoare la informatiile oferite de textul suport;
v
v

imbunitatirii exprimarii oale si scrise a elevilor;

v Evaluarea obiectiva a elevilor;

v' Cooperarea continui a profesorilor cu dirigintii, respectiv a dirigintilor cu parintii, in ceea ce priveste
rezultatele elevilor, comportamentul, atitudinea fata de orele de curs si fatd de examen

v Rezolvarea de exercitii de intelegere globala a textelor literare §i nonliterare;

v' Incurajarea elevilor la exprimarea si sustinerea unei pareri in legéturéd cu o tema data;

v’ Recapitularea notiunilor gramaticale si literare din anii precedenti;

v" Parcurgerea integrald a programei de examen;

v Dialog profesor — elev, elev-elev pe marginea unor texte de diferite tipuri;

v" Exercitii de dezvoltare a gandirii logice;

v" Antrenarea elevilor in activitati extragcolare.

In perioada epidemiei de coronavirus (COVID-19), noiembrie, 2020 - martie 2021, cadrele didactice
de la Scoala Gimnaziald,, I. D. Sirbu’’ Petrila si de la Structura Scoala Gimnaziald Nr. 6 Petrila au desfasurat
activitati online , furnizand partenerilor educationali activitati performante , de calitate, in deplin acord cu
standardele unei educatii de calitate.

fn primele zile dupa riméanerea acasi a elevilor, acestora le-au fost inmanate dosare cu fise de lucru,
au primit sarcini de lucru din manuale,auxiliare, nestiind inca sub ce formd vom efectua procesul instructiv-
educativ si ct timp vom fi sub egida restrictiilor stirii de urgenta.

{n aceasta perioada cadrele didactice au imbinat in mod cit mai riguros cerintele planificérii cu nevoile
si cu posibilitafile elevilor,in masura in care activitatile s-au desfdsurat de acasd, in sistem online.

Datoritd implementirii starii de urgentd, prin care atat cadrele didactice, cét si scolarii au fost nevoiti
si ramani la domiciliu, activititile au fost gandite a fi sustinute online. utilizind platforma ZOOM gi
CLASSROM ,in combinatie cu grupurile de Facebook Messenger,WhattsApp pentru fiecare clasi in parte.

Cadrele didactice care predau disciplina limba si literatura romana au desfasurat , pe langa orele
corespunzatoare din orar, un numar de peste 5 ore de pregatire suplimentara in fiecare saptamana pentru a
veni in sprijinul elevilor, utilizind platforma ZOOM si CLASSROM.

Cadrele didactice au stat la dispozitia elevilor pe parcursul intregii zile, au oferit feedback,au oferit
explicatii suplimentare ,la nevoie.

Subliniez faptul ci, pe parcusul acestei perioade, cadrele didactice au desfasurat online:

- activititile din procesul instructiv-educativ;

- au participat la Intrunirile comisiei metodice;
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- au desfagurat consfatuiri cu parintii;

- au participat la consiliile profesorale;

- au participat activitatile cercurilor pedagogice.

Resursele digitale folosite, cu sau fard modificéri, provin de pe didactic.ro, wordwall.net,youtube,

quizziz.com, RED puse la dispozitia profesorilor pe site-ul ISJ_HD.
Rezultatele muncii depuse de cadrele didactice si de elevi s-au concretizat in rezultatele bune si foarte

bune obtinute la evaluarea nationala .

SCOALA GIMNAZIALA 1.D.STRBU PETRILA
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Toti membrii catedrei au participat la activitatile cercurilor pedagogice de specialitate, adaptand
demersul didactic in functie de cerintele pedagogice actuale.

S-au organizat ore de pregitire suplimentard in vederea imbunatitirii calitatii actului recuperativ
integrativ si a stimularii elevilor pentru a obtine progrese in functie de capacitatea intelectuala a fiecaruia.(
profesorii de limba roménd si limbi stréine)

Cadrele didactice au cautat sa impun in timpul orelor de curs , dar si in afara acestora, un climat de
seriozitate si respect reciproc care si inducd formarea de personalititi puternice cu valori morale bine
conturate.

Elevii capabili de performanti au fost integrati in activitati de pregatire specifice in vederea participarii
la concursuri. Profesorii de limba si literatura romana au organizat ore de consultatii cu elevii in vederea
sustinerii examenului de evaluare nationala.

Activitati extracurriculare in care au fost implicati membrii catedrei:

o Festivalul national al sanselor tale -activitati SNAC, Saptamana Voluntariatului

- activitati caritabile, ,,Copil pentru copil”- in parteneriat cu organizatia Salvati Copiii , ,,Mai
aproape de bunici”- in parteneriat cu Centrul de ingrijire si asistenta sociala Petrila, ,,Saptamana fructelor si
legumelor donate” ( prof. Dobricd Ramona, prof. Ambrus Georgiana, prof. Andrei Beatrice, prof. Biro Ana
Maria, prof. Konerth Cristina)

e Organizarea unor activititi crosculturale: Halloween, Thanksgiving Day; Christmas around the
world -prof. Ambrus Georgiana, prof. Konerth Cristina

e Activitati de colectare selectivd gi promovare a unui mediu de viatd sdnatos ( Prof. Ambrus
Georgiana, prof. Dobrica Ramona, prof. Konerth Cristina, prof. Andrei Beatrice, prof. Biro Ana Maria)

e participarea la proiectele educative desfasurate in scoala -toti membrii comisiei

e claborarea de subiecte pentru faza pe scoala a olimpiadei de limba i literatura romana ( prof. Andrei
Beatrice, prof. Dobrici Ramona)

e pregatirea elevilor in vederea participarii la olimpiada de limba si literatura romana ( prof. de
limba si literatura romand)

e Coordonarea Consiliului elevilor-prof. Dobrica Ramona

Activitatea de perfectionare

in scoal: aspecte concrete ale participarii la activititile la nivelul catedrei, interasistente si materiale
proprii de analiza, activitati didactice cu caracter interdisciplinar.

ANALIZA SWOT A ACTIVITATII CATEDRE
A. Puncte tari
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» pregitirea profesionala de calitate , toate cadrele didactice fiind calificate;

» cadre didactice perfectionate prin stagiile de formare in problematica reformei: abilitare curicular,
evaluare;

e existenta in unitate a bibliotecii scolare;

e preocuparea conducerii unitatii in dezvoltarea bazei materiale;

e exploatarea eficientd a resursei de timp in respectarea programelor, in pregitirea suplimentari a
elevilor;

e implicarea membrilor catedrei in activitati metodice si de perfectionare ;

e organizarea activititii de indrumare a invatarii in afara orelor de curs ;

B. Puncte slabe

e absenteismul in randul elevilor;

e ineficienta colaborare a unor parinti cu scoala;

e deficiente de comunicare intre membrii catedrei, in unele situatii ;

C. Oportunititi

e existenta multiplelor posibilitifi de informare (internet) si de formare a cadrelor didactice;

e deschiderea conducerii unititii fatd de problemele aparute pe parcursul anului scolar;

D. Amenintiri

* posibilitatea cresterii ratei abandonului scolar in conditiile socio-politice, actuale;

e demotivarea profesorilor;

* lipsa modelului social si presiunea sociala;

o lipsa abilitétii de a lucra in grup si in echipd, manifestate la unele cadre didactice;

e dezinteres crescand din partea elevilor pentru studiul limbii roméne;

e numadrul tot mai mic al elevilor interesati de lectura;

e lipsa unei viziuni de perspectiva a MEC privind examenele/ testele nationale si desele schimbari in
metodologia acestora ;

e lipsa de implicare a parintilor ;

e dificultatile de abordare a predarii invatarii in context online-lipsa conexiunii net, lipsa
echipamentelor, suprasolicitarea platformelor, etc.

IV. COMISIEI METODICE MATEMATICA, STIINTE SI TEHNOLOGII

1. Obiective

Pe parcursul semestrului II-lea si la pe parcursul anului 2020-2021 Comisia metodicd Matematici,
Stiinte si tehnologii a desfasurat o activitate centratd pe urmatoarele obiective propuse in planul managerial:

a) sporirea eficientei actului didactic (studierea planului-cadru de invatdmant si a programei scolare,
intocmirea si avizarea schemelor orare, intocmirea si avizarea planificarilor anuale orientative, a programelor
si planificarilor pentru elevii cu CES, analiza activitatii comisiei metodice in anul scolar precedent; propuneri
de activititi/termen de realizare/responsabilitdti pentru anul scolar 2020-2021;

b) continua perfectionare a cadrelor didactice (participarea la cercuri pedagogice, la simpozioane si la
cursuri de formare continud centratd pe scoald);

c) optimizarea procesului de invdtdmant (evaludri predictive §i sustinerea unor activitdfi prin
participarea elevilor din clase/structuri scolare diferite);

d) stimularea creativititii elevilor si valorificarea inteligentelor multiple (concursuri).

ACTIVITATI DERULATE
1. Proiectarea didactica
Procesul instructiv — educativ s-a realizat in concordantd cu programele scolare. Proiectarea didactica
a fost intocmitd pe baza rezultatelor obtinute de elevi la evaludrile initiale si pe baza particularitatilor de nevoi
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ale acestora (capacitate de intelegere, ritm de lucru). Proiectarea didactica la nivelul fiecdrei clase s-a realizat
tindnd cont de sistemul de relafii si dependente care existd intre obiectivele operationale, continutul stiinific
vehiculat, strategii de predare, invitare si evaluare precum si standardele de competenti de la sférsitul ciclului
gimnazial.

Toate cadrele didactice au asigurat transparenta criteriilor, procedurilor de evaluare precum $i a
rezultatelor activitatilor de invatare, asigurdnd i integrarea elevilor cu CES sau proveniti dintre repetenti. Au
fost aplicate teste predictive, rezultatele fiind interpretate in cadrul comisiei i comunicate elevilor. Proiectarea
activititii la nivelul claselor V-VIII s-a realizat cu scopul dezvoltarii de competente, prin insusirea de
cunostinte pe baza abordirii transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor programelor scolare.

De asemenea, s-a finut cont de noile reglementari, precum $i de recomandarile primite din partea
inspectorilor de specialitate.

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic §i integral, aplicindu-se metode si procedee activ-
participative, la fiecare disciplind de invatgmant, conform planificarilor calendaristice proiectate pe unitéti de
invatare.

S-a incercat relationarea si interrelajionarea acestor concepte in planificarea materiei la fiecare
disciplini de inva{imant pentru ca activitatea de instruire si autoinstruire si fie centratd pe elev.

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatdrii prin angajarea optimd a
mecanismelor intelectuale ale acestora, este necesar si se regndeascd demersul didactic astfel incét cadrele
didactice si adopte strategii de provocare §i dirijare a géndirii, strategii ce oferd conditii optime pentru
exersarea intelectului elevilor in directia flexibilitatii, creativitatii, inventivitafii, conducand la formarea unei
gandiri moderne, algoritmice , modelatoare, problematice. Trebuie folositd la intreaga capacitate baza de
mijloace didactice existente in scoala.

In lectiile desfisurate la clasa, profesorii au aplicat tehnici de implicare individuald sau in grup a
elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectivd a tuturor elevilor la
activitatile desfisurate, acestia dobandind capacititi de cooperare, de sprijin $i colaborare, de primire si
asumare de sarcini, de lucru in echip, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a rdspunderii individuale
si colective, a initiativei.

S-au derulat pe parcursul anului scolar proiecte educationale:

a) Autoevaluarea gi evaluarea activititilor cadrelor didactice ;

b) Sustinerea unor activititi prin schimb de clase

in cadrul activitatilor curriculare, extracurriculare i extragcolare actiunea pedagogica s-a centrat in
egald misurd pe formarea capacititilor intelectuale de baza, a atitudinilor si comportamentelor dezirabile la
elevi calitatea acestor performante asigurdndu-se prin utilizarea preponderentd a metodelor interactive, activ-
participative, precum ti prin raportarea problematicii la experientele elevilor.

Elaborarea proiectelor de curriculum scolar i extragcolar a urmdrit popularizarea ofertei scolare pe
baza analizei si propunerilor catedrei. Au fost propuse activitafi care sd personalizeze scoala §i sd motiveze
elevii. Au fost ficute planuri de pregatire suplimentara in vederea sustinerii examenului de Evaluare pentru cls
a VIII—a.

2.Evaluare

La toate disciplinele ariei curriculare au fost realizate instrumente de evaluare (fige de lucru, teste de
evaluare initiale i sumative, portofolii, proiecte etc., care se regisesc in dosarul comisiei metodice sau in
portofoliile personale);

S-a realizat notarea ritmicé, elevii fiind evaluati atit prin metode de evaluare tradifionale, clasice
(probe orale si probe scrise), cét si prin metode moderne: evaluarea prin referate, investigatii, proiecte si
portofolii.

S-a urmarit de asemenea promovarea autoevaludrii si a interevalurii, ca modalitati de dezvoltare la
elevi a competentelor evaluative.

Urmirirea permanenti a feed-back-ului activitatilor intreprinse s-a oglindit in rezultatele elevilor, la
sfarsitul anului scolar, in rezultatele de la evaludrile nationale precum si la concursurile scolare. La evaluarea
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prin Teze semestriale la disciplina matematicd subiectele au fost elaborate in concordanti cu testele
standardizate, iar rezultatele la clase au fost bune.

In cadrul comisie la sfarsitul anului gcolar nu a fost inregistrat niciun singur corigent la disciplinele
din comisie.

Rezultatele la disciplina matematici-evaluare nationald la nivelul unitétii de invdtimaént se prezinta
astfel:

PROBA TNSCRISI ELIMINATI PREZENTI ABSENTI
Matematica 64 - 61 3

Unitatea de | Disciplina | Nota/ | Nota/ | Nota/ | Nota/ | Nota/ | Nota/ | Nota/ | Nota/ | Promovab
invatdmant media | Media | media | media | media | media | media | media | i
sub 4-499 |5-599 |6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 | 10 litate
4,00
Sc.  Gimn. | Matematic | 15 11 9 11 5 6 4 - 57,37%
ILD.  Sirbu | &
Petrila

3. Activitati metodice

La nivelul Comisiei metodice Matematica si Stiinte au fost derulate pe parcursul sem.

II si anului scolar, urméitoarele activititi metodice:

- reorganizarea comisiei metodice si stabilirea reperelor de elaborare a testelor summative;

- examinarea rezultatelor evaludrii sumative si identificarea problemelor specifice;

- raport privind problemele identificate si modalititile de abordare a acestora, prezentare de referate
cu tematicd specificd metodicii didactice, dar si in specialitate.

Participarea membrilor comisiei la activititi de perfectionare si in calitate de evaluatori la
concursuri scolare de specialitate sau ca organizatori/colaboratori la aceste concursuri. Cadrele didactice
—membri ai comisiei au sustinut referate si lectii deschise in cadrul consfétuirilor la biologie, d-na prof.
Zorila Coculeana si la disciplina chimie, d-na prof. Mititelu Ana-Maria.

ANALIZA SWOT - Plan de mésuri/imbunétitire pentru punctele slabe/probleme identificate

Pentru o analizd completd vom evidentia punctele tari, concretizate in tinuta profesionald a cadrelor
didactice, in rezultatele bune si foarte bune obtinute la concursuri, progresul realizat de elevi, prin buna
pregitire recunoscutd a unor impatimiti ai meseriei de dascil, cit si activititile demonstrative conduse cu
discerndmant si cu pasiune.

Punctele slabe - s-au evidentiat in deficitul bugetar care nu ne permite oferirea de premii motivante
unor elevi ce au obtinut rezultate deosebite, precum si absenta unei dotiri de ultima ord in domeniul stiintelor:
laboratoare, culegeri care s fie la dispozitia tuturor elevilor, acces la internet etc.

Ca oportunititi am putea aminti valorificarea potentialului creativ al elevilor, atat in activitati scolare,
cét i in activititi extragcolare.

Am putea considera amenintari interesul tot mai mare al elevilor pentru calculator si internet, in
defavoarea timpului pentru studiu.

Raportindu-ne la rezultate, 0 amenintare ar putea fi aceea ca unii colegi sunt asaltafi de preferintele
parintilor, in vreme ce altii sunt evitati. Pe viitor, trebuie si ne propunem atragerea elevilor cétre aceastd
scoald, care nu poate fi evaluati ea Insasi, decit dupa performantele noastre i ale elevilor.
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Toate activitatile proiectate in graficul semestrial al Comisiei metodice au fost realizate in concordanta
cu obiectivele propuse si la termenele stabilite.

Prezentul raport a fost realizat pe baza documentelor justificative existente la dosarul comisiei
metodice, a proceselor-verbale incheiate cu ocazia sustinerii unor activitati, a fiselor de asistentd, a rezultatelor
oficiale obtinute de elevi la evaludrile interne/nationale sau la etapele concursurilor scolare, a prezentarilor
realizate de membrii comisiei in cadrul intalnirilor metodice lunare sau a documentelor justificative din
portofoliile personale ale profesorilor.

V.COMISIA ,, OM SI SOCIETATE”

Planul managerial al comisiei s-a axat pe dezvoltarea a trei domenii: curriculum,resurse umane $i
dezvoltare comunitara.

L.CURRICULUM ;

fn domeniul curriculumului au fost urmérite trei obiective principale pentru atingerea carora au fost
derulate strategii si actiuni specifice:

1.Obiectiv: Ameliorarea calititii procesului de predare-invitarein cadrul comisiei metodice

e Procurarea programelor din trunchiul comun aprobate pentru acest an scolar

e Realizarea planificarilor anuale

e Intocmirea proiectelor unitatilor de invatare

o Adaptarea strategiilor si a continuturilor specifice disciplinelor la particularitatile de virsta ale
elevilor

e Desfasurarea unor lectii active la toate disciplinile din aria curriculara “Om si societate”
, activitatea la clasa fiind centrata pe elev.

o Ameliorarea managementului clasei, diversificarea modalitatilor de organizare a colectivului de
elevi pentru a facilita progresul in ritm propriu, diferentiat al elevilor

e Utilizarea eficienta a auxiliarelor curriculare (traditionale si moderne inclusv a soft-ului
educational) in procesul de predare-invatare

e Realizarea diferentierii demersului didactic pentru a sprijini si facilita progresul in ritm propriu al
elevilor cu nevoi speciale (atat cei capabili de performante deosebite cét si cei ce intAmpina dificultéti de
invatare)

2.0biectiv: Utilizarea eficientii a metodelor si instrumentelor de evaluare sumativi si a celor de
evaluare formativi pe parcursul intregului an scolar; construirea unui sistem unitar, coerent de
evaluare a performantelor elevilor pornind de la competentele generale/ competentele specifice din
programele scolare, pe an de studiu/ ciclu de invitimant (evaluare internai).

o Utilizarea pe parcursul anului scolar a unor tehnici de evaluare cat mai variate specifice.

e Ameliorarea rezultatelor testelor de evaluare sumativa-initiale, de progres si finale, elaborate de
citre profesori

e Valorificarea rezultatelor evaluarilor curente in vederea construirii unui demers reglator, care sa
rispunda nevoilor identificate .

e Elaborarea de itemi si realizarea unei baze de teste de evaluare pentru elevi, in concordan{d cu
standardele nationale care si ofere o radiografie obiectivd a progresului scolar .

3. Obiectiv: Obtinerea unor rezultate mai bune la concursurile gcolare, cu tematica specifici
disciplinelor din cadrul comisiei, din Calendarul activititilor scolare pe anul 2019-2020 precum si la
Olimpiadele de religie, istorie, geografie si culturi civici/ toate fazele

e Selectarea elevilor si constituirea grupelor de pregitire pentru olimpiade

e Realizarea pregitirii suplimentare a elevilor pentru concursurile gcolare, dupa un grafic stabilit.

II. RESURSELE UMANE

Obiectiv: Participarea la actiuni de formare continui a profesorilor comisiei metodice

Activitatile desfasurate in vederea atingerii acestui obiectiv au fost:

Str. T. Vladimirescu, nr. 5, 335800, jud. Hunedoara
Tel: +4 0254550614 Fax: +4 (0) 254550614
e-mail: scidsirbu@yahoo.com web: www.idsirbu.ro



e Sustinerea de comunicari in cadrul comisiei metodice de catre fiecare profesor pentru promovarea
didacticii moderne cu accentul pe competente
e Participarea la activitétile cercului pedagogic.
e Participarea la cursuri de formare continud organizate de ofertantii acreditati, perfectiondri i sesiuni
de comunicari stiintifice ale profesorilor.
e Promovarea §i incurajarea activititilor in echipa, atét in randul profesorilor cét si al elevilor ,pentru
formarea unei culturi organizationale care stimuleazd comunicarea deschisd, participarea si inovatia
III. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
Obiectiv: Ameliorarea calitiitii bazei materiale existente in dotarea sililor de clasa
prin achizitionarea de material didactic nou de la producitorii existenti
e Eficienta cu care profesorii se implic# in utilizarea si modernizarea bazei materiale existente in unitatea
noastrda
e Monitorizarea frecventei cu care se organizeaza si se desfgoara activitati formativ- educative in cadrul
demersurilor didactice
e Cunoasterea de citre fiecare profesor a listei cu materialele didactice si a mijloacelor de
invatimant existente in scoald si care pot fi utilizate la ore
IV. DEZVOLTARE COMUNITARA
Obiectiv: Participarea la activititi si concursuri care si permiti valorificarea creativitatii
elevilor precum si valorizarea acestora (parteneriate, expozitii cu lucriiri ale elevilor, sesiuni de
comuniciri stiintifice ale elevilor,); o buni colaborare intre autorititile locale si partenerii implicati
(elevii, profesorii din scoala noastra i cei din alte scoli implicate in activititi comune)
e Fructificarea oportunitatilor oferite de proiectele de colaborare si parteneriate la nivel local ,
regional si european
in vederea atragerii elevilor catre disciplinele din aria curriculara “Om si societate”, cadrele didactice
au folosit mijloace si tehnici de lucru cat mai variate pornind de la lectii in format electronic (power point),
pani la aplicatii practice in orizontul local.
In scopul orientirii si optimizarii procesului de invitare s-au realizat evaludri initiale, testele avand o
structurd aseminitoare cu modelele elaborate la nivel national, dar adaptate conditiilor locale.
Rezultatele obtinute la sférsitul anului scolar au fost urmitoarele:
L Geografie:- D-na Szabo Mioara: mediile claselor au oscilat intre 5,76 si 8,68
Promovabilitatea: 98,25%-100%
Cu situatia neincheiata: 0
Corigenti: 2 elevi
2. Istorie:- D-1 Ulric Florin: mediile claselor au oscilat intre 6,70 si 9,45
Promovabilitatea: 100%
D-ra Mititelu Ana- Maria: mediile claselor au oscilat intre 7,30 i 7,96
3.Culturi civica: D-na Costoiu Alina: mediile claselor oscileaza intre 7,97 si 8,96
Cu situatia neincheiata: 1
4 Religie ortodoxi: D-1 Crisnean George: mediile claselor oscileaza intre 9,96 si 10
Promovabilitatea : 100%
D-1 Gheorghiulescu Iulian: mediile claselor oscileazi intre 9,68 si 10
Promovabilitatea :-100%
3. Educatie fizicii: D-1 Berbenitd Marius: mediile claselor oscileaza intre 8,70 si 9,26
Promovabilitatea :-100%
D-1 Stoica Gherasim: mediile claselor oscileaza intre 9,68 si 10
Promovabilitatea :-100%
D-na Buica Nadia-Sabina: mediile claselor oscileaza intre 9,83 §i 10
Promovabilitatea :-100%
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4. Educatie muzicali si educatie plastica : D-na Chinta Cipriana: mediile claselor oscileaza intre 9,96
si 10, Promovabilitatea : 100%

Analiza SWOT a activitatii catedrei a relevat urmétoarele aspecte:

e Puncte tari:

- intocmirea planificarilor calendaristice anuale §i semestriale realizate conform cu programele;

- atingerea in mare parte a obiectivelor propuse in planul managerial;

- cadrele didactice se implicd responsabil in realizarea activitatilor si sarcinilor propuse.

e Puncte slabe:

- comunicarea si colaborarea familiei cu scoala sporadice

- dezinteres aproape general pentru invétare.

e Oportunititi:

- folosirea eficientd a mijloacelor de inva{amant

- dezvoltarea competentei de comunicare, de formare a propriei opinii

- folosirea metodelor activ-participative care si favorizeze intelegerea ideilor si conceptelor,
valorificarea experientei proprii — elevilor

e Amenintiri:

-numirul mare de elevi cu probleme de comportament

-lipsa motivatiei pentru o anumité disciplina sau fatd de invatimént in general

- neconcordanta programelor scolare la diferite discipline.

Pe parcursul semestrului I elevii indrumati de membrii comisiei metodice ,,Om si Societate” au
participat la activitati extrascolare precum excursii , concursuri sportive, spectacole, actiuni de protectia
mediului:

1. Participare la proiectul ,,Petrila faptelor bune” (noiembrie — decembrie).

2. Participare la activitatea ,Made in Valea Jiului” din cadrul proiectului european .Minénca
responsabil!”

3. Organizarea i participarea la sarbatorirea Unirii — 1 Decembrie .

4, Participarea la concursuri sportive organizate la nivel local, zonal si judetean.

VI. COMISIEI DIRIGINTILOR

Comisia metodica a dirigintilor si-a desfisurat activitatea avind ca obiectiv principal asigurarea unui
climat afectiv si educativ corespunzator elevilor si a unei comunicari eficiente si responsabile cu familiile
acestora. Pe tot parcursul semestrului s-au desfasurat urmitoarele activitati:

+ S-au intocmit planificirile calendaristice pentru orele de dirigentie si s-a elaborat planul de munca al
comisiei in concordanta cu tintele si obiectivele trasate in planul managerial. Profesorii dirigini s-au implicat
in derularea activitatilor scolare si extrascolare, in vederea afirmdrii personalitafii scolii in plan comunitar.

« S-au intocmit planificirile semestriale pentru orele de dirigentie si tematica sedintelor cu parintii,
programul activitatilor extrascolare; s-au completat cataloagele, carnetele de note si alte documente specifice
inceputului de an scolar.

« Orele de dirigentie au abordat teme diverse, corespunzétor legislatiei in vigoare si intereselor elevilor.

» Fiecare profesor diriginte a avut o buna colaborare cu familiile elevilor in cadrul orelor de consiliere
cu parintii i ca urmare a unei mai bune comuniciri intre profesorii diriginti si parintii elevilor s-a constatat in
acest an scolar un numér mai mic de note scizute la purtare datoritd absenteismului si abaterilor disciplinare.

« in perioada starii de urgenti si a starii de alerti dirigintii au constituit, la nivelul fiecérei clase, grupuri
pe WhatsApp sau Messenger alcituite din elevi, parintii acestora gi profesorul diriginte pentru a comunica
rapid cu acestia, pentru a transmite temele §i informatiile despre orarul online. Sedintele cu parintii s-au
desfasutar in sistem de videoconferinti pe plarforma educationald Classrom sau folosind aplicatiile Zoom,
Teams, Google Meet, Skype.

» Fiecare profesor diriginte a colaborat cu elevii si parintilor pentru elaborarea unui proiect pentru
siptaména ” Scoala Altfel ”, adaptat starii de urgenta.
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» S-a alcatuit graficului intalnirilor in cadrul comisiei si s-au desfagurat sedintele conform acestuia :

- septembrie : - Intdlnire, avind drept scop propunerea tematicii activittilor comisiei metodice a
dirigintilor, stabilirea responsabilitatilor membrilor comisiei;

- octombrie: - Prezentarea raportului de activitate pe anul scolar 2019-2020

- Prezentarea planului managerial pe anul gcolar 2020-2021

- noiembrie - Prezentarea raportului de activitate pe semestrul |

- februarie - mai: Dezbatere:

- Masd rotunda: Alternative pentru petrecerea timpului liber al elevilor
- Strategii de imbunatatire a frecventei elevilor

- Prevenirea si combaterea violentei

- Rolul profesorului diriginte in orientarea scolara a elevilor

* Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti, profesori-profesori,
etc.) existente favorizeazi crearea unui climat educational deschis, stimulativ.

* Semestrial Comisia dirigintilor organizeaza intdlniri cu reprezentanti ai Pompierilor pentru simularea
apardrii in cazul incendiilor sau a cutremurelor, intilniri cu Comitetul consultativ al parintilor, suplimentate de
consultatii individuale cu parintii in cadrul orelor de consiliere cu parintii. Acolo unde a fost cazul profesorii
diriginti au solicitat ajutorul psihologului scolar in alegerea programului si a activititilor de interventie-
preventie la clasele de elevi cu un numéar mai mare de absente sau cu probleme de disciplind sau integrare in
mediul scolar.

Propuneri de imbunatatire a activitatii comisiei pe anul scolar urmator:

e Formarea continud a profesorilor dirigingi.

e Prezentarea unor referate in cadrul comisiei.

e Desfiisurarea unor lectii deschise in cadrul orelor de dirigentie.

» Realizarea mapei de materiale pentru orele de dirigentie cu documente care pot fi utilizate de
profesorii diriginti la orele de dirigentie.

VIL. COMISIA PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA

Planul managerial pentru anul gcolar 2020-2021 se axeazad pe orientarea demersului didactic si
educational pe urmatoarele prioritati strategice:

1. Cresterea calititii $i men{inerea actualititii in activitatea cadrelor didactice;

2. Imbuntitirea constant a procesului instructiv-educativ;

3. Eficientizarea lucrului in echipa in procesul de predare-invatare.

Tinandu- se cont de aceste prioritati, dar i de faptul ¢ formarea si perfectionarea reprezinti un proces
continuu si cumulativ de actualizare si de dezvoltare a competentelor, cadrele didactice din scoala noastrd au
fost implicate intr- o varietate de astfel de activititi unele in concordanta cu evolutiile din planul nevoilor de
educatie si al curriculum-ului educational, altele in functie de exigentele privind adaptarea competentelor
personalului didactic la schimbirile din structurile/ procesele de educatie.

Formarea gi perfectionarea continui a cadrelor didactice din unitatea noastri s- a realizat astfel:

» prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;

* prin activitaile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfituirilor
cadrelor didactice;

* prin participdri la sesiuni de comuniciri, simpozioane judetene, nationale, internationale ;

* prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continui organizate/ avizate de institutii
abilitate sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, MEN).

Activitatea comisiei de perfectionare a vizat urmitoarele aspecte:

1. Mobilizarea cadrelor didactice pentru ridicarea competentei profesionale :

a). Prelucrarea Metodologiei formarii continue a personalului didactic din invitimantul preuniversitar si
a procedurilor de obtinere a gradelor didactice ;
b). Finalizarea dosarelor de inscriere la grade didactice si depunerea la 1.S.J. :
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- inscriere definitivat 2021 : LAZAR DAIANA-ELENA — educator
- inscriere la examenul pentru acordarea gradului didactic I, sesiunea 2022, Scoala Gimnaziala

1.D.Sirbu Petrila : CRASNEAN GEORGE - religie ortodoxa

2. Prezentarea ofertei de programe de formare continud a CCD Hunedoara pentru anul scolar 2020-
2021. Oferta include programe si activitati stiintifice, metodice, culturale identificate in urma analizei de nevoi
si a solicitdrilor exprimate de beneficiari — institutii de invatamant preuniversitar din judetul Hunedoara sau
diferite categorii de personal din sistem. Oferta se adreseaza personalului didactic, didactic auxiliar i
managerilor din sistemul invatdmantului preuniversitar hunedorean.

Oferta de programe si activitati a CCD Hunedoara, pentru anul scolar 2020-2021, cuprinde:

« programe de formare continua avizate de MEN — 46 cursuri

3. Inspectii curente si speciale in vederea obtinerii gradelor didactice:

GRECU ANDREEA- inspectie de specialitate 1- definitivat

4. Participarea cadrelor didactice la:

a). cursuri de formare, semestrul I :

1. TIC in procesul educational

Durata totald a programului:60 ore / 15 credite transferabile

3. Managementul clasei de elevi

Durata totali a programului: 80 ore/ 20 credite transferabile

4. Abordarea jocurilor logice si a elementelor de programare pentru scolari, 60 ore/ 15 credite
transferabile

5. Comunicarea §i negocierea conflictelor in managementul educational, 60 ore/ 15 credite
transferabile

b). activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfatuirilor
cadrelor didactice;

¢). sesiuni de comunicéri, simpozioane judetene, nationale sau internationale.

VIII. COMISIA PENTRU DISCIPLINA ELEVILOR
Educarea elevilor in spiritul instauririi i a mentinerii disciplinei scolare este un proces extrem de
complex, preponderent realizabil doar prin demersuri concrete, respectiv prin prezentarea si explicarea unor
reguli sau a unor norme si mai mult, punénd elevii in situatii concrete, crora sa li se conformeze, monitorizand
felul in care acestia le respect, cercetdnd eventualele abateri.
Disciplina scolara se referd, in mod particular, la disciplina scolari din cadrul fiecarei clase de elevi,
privitd ca un grup social §i mai ales in cadrul fiecarei ore de curs la clasé, aceasta fiind unitatea de baza a
procesului instructiv — educativ, influentata pozitiv si prin calitatea relatiilor de tip educator/profesor — elev si
mai ales de modul de comportament al cadrului didactic in clasa.
Comisia Pentru Disciplina Elevilor are rolul de a imbunatiti situatia disciplinard si civici a elevilor
din scoali prin programe de preventie si interventie educationala.
Astfel, in anul scolar 2020 — 2021, Comisia Pentru Disciplina Elevilor gi-a propus urmatoarele
obiective:
+ Stabilirea unui grafic al activitatilor.
« Colaborarea cu invatatorii, dirigintii, toate cadrele didactice si personalul didactic auxiliar dar si cu
alte institutii abilitate — politie, primarie, asociatii, fundatii, etc.
+ Asigurarea unui climat favorabil cooperérii intre familie, scoald si societate.
« Organizarea de activitdti diverse pentru stimularea atitudinilor pozitive in randul elevilor.
« Ciutarea de metode alternative pentru prevenirea indisciplinei si violentei.
« Achizitionarea/confectionarea de materiale didactice tematice.
« Participarea la simpozioane si alte activititi metodice cu aceastd tema.
O parte din aceste obiective s-au realizat pe parcursul anului gcolar prin:
-prelucrarea ROI elevilor de citre invattori si diriginti;
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-elaborarea si interpretarea unor chestionare avand ca scop o mai bund cunoagtere a elevilor;
-dezbateri la nivelul comisie cu scopul imbunatitirii climatului educativ.
-identificarea si analizarea elevilor cu abateri disciplinare gi luarea misurilor in conformitate cu ROI;

IX. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII SI
PROMOVARII INTERCULTURALITATIL

Comisia pentru Prevenirea si Combaterea Discrimindrii si Promovarea Interculturalititii si-a
desfasurat activititile lunar avand urmétoarele obiective principale:

- culegerea informatiilor specifice si selectarea bibliografiei corespunzitoare

- planificarea activititilor comisiei pentru anul scolar in curs

- elaborarea ghidului metodologic pe baza dreptului de a nu fi discriminat si combaterea discriminarii;

- analizarea cauzelor de discriminare prin studii de caz; combaterea discriminrii in procesul educativ

- identificarea formelor de discriminare in cadrul scolii

- implicarea elevilor, cadrelor didactice, parintilor in actiuni caritabile pentru a veni In sprijinul copiilor,
familiilor vulnerabile, dezavantajate

- prezentarea i discutarea referatelor conform tematicii si implicarea parintilor in activititile derulate.

Obiectivele propuse au fost indeplinite intrucat:

- existd o bibliografie corespunzitoare, ghidul cu privire la Drepturile elevului, Comportamentul copilului
meu-Ghid cu metode de invitare comportamentald pentru parinti ce pot fi consultate de cite ori este nevoie

- s-a elaborat ghidul metodologic §i planul de actiune avind in vedere combaterea si prevenirea
discrimindrii si promovarea interculturalitaii

- s-au realizat chestionare care prin a céror aplicarea la clase au evidentiat faptul c3 In scoald existd un
climat optim de temperaturd a drepturilor omului. Elevii au colaborat sincer, deschis, fird rezerve si la
chestionarul Tolerantd sau discriminare i Chestionar iar rispunsurile au fost interpretate pe fiecare intrebare
in parte.

- in cadrul S#ptamanii Fructelor si Legumelor donate, activitati de voluntariat, caritabile prin implicarea
elevilor, parintilor si cadrelor didactice venind in sprijinul Organizatiei Salvati Copiii din Petrila si a unor
familii vulnerabile.

- au fost discutate referate specifice tematicii de prevenire si combatere a discriminarii $i promovarea
interculturalitatii subliniindu-se importanta familiei, a colaborarii cu scoala in vederea reusitei scolare.

- s-a Intocmit dosarul Comisiei pentru Prevenirea §i Combaterea Discrimindrii si Promovarea
Interculturalitatii.

X. ACTIVITATEA COMISIEI DE ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
Pentru o bund desfasurare a activittii educative s-a tinut cont de urmatoarele obiective:
1. Formarea unor elemente ale stilului de munci intelectuald
2. Punerea bazelor unui profil moral corespunzitor
3. Dezvoltarea orizontului de culturd generali
4. Dezvoltarea capacitatii de organizare a timpului de munca si odihni,formarea capacitatii de efort,de
munci intelectuali
5. Discufii cu profesorii clasei despre atitudinea elevilor gi munca elevilor la diferite obiecte de
invatimant
6. Educarea elevilor in spiritul religios
7. Participarea elvilor la diferite competitii sportive
8. Formarea deprinderilor bazate pe respect,politete,a deprinderilor de ordine,disciplini,
9. Colaborarea cu personalul medico-sanitar in vederea educirii igienico-sanitare a elevilor
10.Educatia rutiera
11.Relatia dintre parinti si corpul didactic
Parteneriate si programe educationale
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-PROGRAMUL MONDIAL “ECO-SCOALA” Programul Eco-Scoala este coordonat la nivel
international de Fundatia de Educatie pentru Mediul Inconjuritor (FEE), ce reuneste 62 de organizatii din 55
de tari, care actioneaza la nivel national in domeniul educatiei pentru o dezvoltare durabild. Programul este
sustinut de UNEP (Programul Natiunilor Unite pentru Mediu). Dintre acestea 46 de tari implementeaza
Programul mondial ECO-Scoala.

- Prin desfisurarea acestui proiect s-a reusit sensibilizarea si constientizarea elevilor, parintilor si

membrilor comunitétii asupra protejarii naturii;
- Elevii din grupul tinta au fost valorizati mai ales pozitiv fapt reflectat in felul in care se comportd in
relatie cu ei Insisi, colegii, profesorii;
- Imaginea scolii a fost valorizatd pozitiv ;
- Valorificarea potentialului creativ al copiilor (artistico-plastic si practic)si al cadrelor didactice prin
realizarea unei expozitii cu lucriri originale din materiale reciclabile;
- Facilitarea schimbului de experientd intre cadrele didactice din tard prin diversitatea procedeelor
specifice;
- Stimularea prescolarilor si elevilor pentru protejarea naturii si colectarea selectiva.
- Simpozion national online
- GAndeste si triieste responsabill- initiator-Scoala Gimnaziald I. D. Sirbu- concurs local desfasurat
online.
Partenariate:
-ISJ-HD;
-Primaria Orasului Petrila;
-Organizatia Salvati Copiii Petrila;
-Clubul Copiilor si Elevilor Petrila;
-Politia Petrila;
-ISU Petrila;
-CCDG Bucuresti.
Doui puncte slabe ale activititii educative:
- superficialitatea;
- nu sunt generalizate intotdeauna exemplele de bund practica.
fn viitor se urmareste eliminarea punctelor slabe prin desfasurarea unor activitati atractive cu caracter
educativ si o mai buni responsabilizare a sefilor de comisii.

XI. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

Departamentul secretariat

fn an scolar 2020-2021 activitatea personalului departamentului secretariat a fost una eficientd, bazata
pe responsabilitate, seriozitate, motivatie profesionala in contextual unui volum de munca foarte mare si a
necesitatii respectarii cu strictete a tuturor termenelor impuse de ISJ —HD.

Completarea la zi a cartilor de muncd,
Completarea registrelor matricole si a altor documente de evidenta;

Completarea foilor matricole;

Completarea certificatelor de absolvire;

Completarea condicilor de prezenta;

Eliberarea de adeverinfe;

Realizarea la timp a lucrarilor solicitate de ISJ HD;

o Inregistrarea documentelor in registrul de intréri-iesiri al colii;

e Realizarea unei baze de date a elevilor etc.

fn functie de cerinte — la nivelul institutiei i la nivelul publicului — doamna secretard a efectuat in timp
util, complet si corect fiecare tip de lucrare. De asemenea a comunicat la timp informatiile solicitate §i a
respectat reglementdrile in vigoare. Si-a indeplinit cu succes toate atributiile si responsabilitatile: a completat
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registrele de inscriere a elevilor, matricole si de evidentd, a verificat cataloagele vechi, a intocmit situatiile
statistice, a Intocmit statele de personal si fige de incadrare — vacantare, a intocmit complet statele de plata,
pentru concedii medicale, a operat in carnetele de muncd toate modificarile privind salarizarea, gradele,
treptele, gradatiile, a pastrat securitatea sigiliului unitatii, documentelor de secretariat, a completat foile
matricole, a participat permanent la instruirile organizate de IS] Hunedoara in vederea pregitirii profesionale.
La Scoala Gimnaziala ,.D. Sirbu” Petrila, departamentul contabilitate este deservit de un
administrator financiar de patrimoniu care, conform fisei postului, s-a ocupat de urmitoarele probleme;
- planificarea bugetari;,
- intocmirea bugetului anual si semestrial;
- realizarea planului de venituri gi cheltuieli;
- intocmirea documentelor de contabilitate;
- urmdrirea aplicérii si respectérii dispozitiilor legale privind salarizarea i drepturile personalului angajat;
- achizitionarea de materiale consumabile;
- stabilirea necesarului de materiale pentru reparatiile curente gi igenizare etc.
- monitorizarea intretinerii bazei materiale;
- realizarea conturilor de executie bugetari etc.
Activitatea depusi de secretarul scolii i administratorul financiar a fost foarte buna, lucrérile solicitate
fiind transmise la timp.

XII. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC.

Personalul de ingrijire a indeplinit corespunzator sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului si pe
tot parcursul anului scolar, a péstrat si folosit in conditii normale bunurile din clase, holuri si spatii sanitare,
materialele pentru curatenie; a intretinut igiena in institutie, atdt in interior cét si in exterior: spélat, maturat,
stergerea prafului, pastrarea instalatiilor sanitare in conditii igienice, executarea unor lucrdri de zugrivire si
vopsire.

Personalul de intretinere a efectuat lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de
cladire, a mentinut instalafia de incilzire in stare de functionare, a igienizat grupurile sanitare din institutie §i
a respectat normele cu privire la paza si stingerea incendiilor, precum §i normele de protectie a muncii.

La nivelul unitatii si structurilor arondate activitatea secificd fisei post pentru toti angajatii
corespunzitor acestui compatiment s-a desfasurat in mod corecpunzator fara incidente.

ACTIVITATEA MANAGERIALA

Documentele de proiectare au fost intocmite la timp si au fost structurate obiectivele generale si cele
specifice, care au fost adaptate le resursele umane si materialele existente in unitatea noastra, prin stabilirea
misurilor concrete de realizare a acestora.

Pe parcursul anului scolar 2020-2021 s-a urmdrit ca activitatea de indrumare si control si fie orientata
pe sprijinirea cadrelor didactice (cadre didactice debutante, cadre didactice inscrise la grade didactice etc.),
care au nevoie, mai ales in abordarea ideilor noi, de schimbare a relatiei educator-copil, avand la bazi
programa de educatie individualizata.

Un alt aspect pozitiv este acela in care structurile de conducere din unitatea noastra (director, director-
adjunct, consiliul de administratie, consiliul profesoral si comisii metodice/ de lucru) au contibuit la crearea
unui climat de respect reciproc in randul personalului, folosind metode care permit impartirea cunostintelor,
schimburi de idei, colaboriri,

O mare responsabilitate a unitatii i, in special, a conduceri este aceea legata de schimbarea relatiei cu
familia, de gasire a solutiilor ca aceasta si devind partenera actului educativ, implicdndu-se prin cunoasterea
obiectiva a specificului activititii din gridinitd si din scoald, care nu poate fi realizatd decédt cu sprijinul
fintregului presonal din unitate.

CONCLUZIIL, PROPUNERI ST RECOMANDARI
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Activitatea de indrumare si control, desfasurata potrivit documentelor de proiectare si organizare, a
dus la cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, la reducerea absenteismului, la eliminarea abandonului,
precum si la ameliorarea disciplinei elevilor.

Conducerea scolii a alcituit echipe de lucru pe diverse domenii, cu responsabilitdti precise, pentru
desfasurarea activitatii didactice i educative in conditii de normalitate. Majoritatea cadrelor didactice au fost
preocupate de autoformare, de centrarea predarii pe formarea de competente, de implicarea elevilor in activitafi
educative diversificate si de obtinerea unor rezultate mai bune la invatiturd si concursuri, de cresterea
performantelor scolare, de formarea dimensiunii europene in educatia elevilor. La nivelul unitdfii de
invatamant toate cadrele didactice s-au implicat in diferite proiecte si activitdti cu caracter educativ
desfasurate cu scopul de a fi promovatid imaginea gcolii.

Neajunsurile semnalate au constat in aceea cé unele s-au desfasurat cu participare individuala ( pe
clase) pentru realizarea portofoliilor personale si nu cu participarea colectiva a claselor pe niveluri de
invatimant. Fiecare activitate desfasuratd sa fie insofitd de un raport de activitate inregistrat la secretariatul
scolii si poze de la activitatile desfasurate.

in desfasurarea activititilor scolare si extrascolare elevii au réspuns solicitérilor noastre, implicAndu-
se activ in promovarea imaginii pozitive a scolii, dar au fost i situatii in care elevii au asteptat si fie
recompensati intr-un fel sau altul. Au existat relatii de colaborare si parteneriate cu alte institutii, pe plan local
si regional. Documentele si rapoartele tematice solicitate au fost intocmite si prezentate la timp. S-a colaborat
bine cu familiile elevilor, cu autoritatile locale si judetene.

Lipsa actiunilor de voluntariat cu implicare majora a elevilor, unde participd un numar redus de elevi
din clasele gimnaziale, acestora addugandu-se i cadre didactice.

Echipa manageriald a intocmit documentele de proiectare manageriali Planul operational al Scolii,
Planul Managerial, Regulamentul de ordine interioard si incadrarea personalului didactic conform
dispozitiilor primite de la ISJ Hunedoara.

S-au constituit si organizat comisiile si consiliile specifice elaboréndu-se in acelasi timp documentele
de sustinere a activitatii acestor pentru intreg anul scolar.

In permanentd s-a desfagurat o activitate de monitorizare , control si evaluare fiind identificate
eventualele disfunctionalitdti, pentru care s-au stabilit planuri de masuri in vederea eliminarea acestora.

Conducerea unititii si responsabilii Comisiei CEAC, au supravegheat si controlat activitatea cadrelor
didactice §i comisiilor prin:

- fise de asistentd la ore

- analize comparative a rezultatelor obtinute de elevi la testele initiale , in vederea identificérii
posibilititilor de progres a viitorilor absolventi.

fn conformitate cu principiile managementului educational cadrele didactice si parintii au fost
consultati in luarea actului decizional, avénd loc intdlniri intre membrii Consiliului profesoral, Conducerea
scolii si Comitetul de parinti in vederea stabilirii actiunilor prioritare, asigurdndu-se in acest mod transparenta
actului decizional.

La nivelul unitatii scolare s-a asigurat cadrul institutional pentru participarea personalului la procesul
decizional prin consultarea lor §i cuprinderea lor in colectivele si organele de conducere existente: colectivele
de catedrd, Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral.
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