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REGULAMENTUL INTERN AL SCOLII GIMNAZIALE
»JON DESIDERIU SIRBU” PETRILA
ANUL SCOLAR 2022-2023

L DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale ”Ion Desideriu Sirbu” Petrila, contine
dispozitiile obligatorii previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completirile ulterioare si cele previizute in contractul colectiv de munca aplicabil.

Acest regulament se aprobi prin hotéréire a Consiliului de Administratie, dupd consultarca
organizatiei sindicale din unitatea de invatimant.

(2) Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar
are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si
ale salariatilor, precum si conditiile specifice de munci. Urmireste promovarea §i garantarea unor
relatii de munci echitabile, de natura si asigure protectia sociald a salariatilor.

(3) Orice salariat care presteazi o munca beneficiazd de conditii de munca adecvate activitafii
desfiisurate, de protectie sociald, de securitate §i sdndtate n muncd, precum §i de respectarca
demnititii si a constiintei sale, fard nicio discriminare.

II. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 2. (1) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorului Scolii Gimnaziale “Ion
Desideriu Sirbu” Petrila si salariatilor, angajarea se face prin incheierea contractului individual de
munca.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetifeanului §i numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

(3) Contractul individual de munc# se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), Scoala Gimnaziald “Ion Desideriu Sirbu” Petrila fiind obligat
ca, anterior inceperii activititii, s4 inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de
munca.

(4) Anterior inceperii activititii, Scoala Gimnaziald “Ion Desideriu Sirbu” Petrila este obligat
si inregistreze contractul individual de munca in registrul general de evidentd a salariatilor, care se
transmite inspectoratului teritorial de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociazi de salariat cu Scoala Gimnaziald “Ion Desideriu Sirbu” Petrila,
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in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Desfasurarea activititii didactice in regim de plata cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii
educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificarile si completirile ulterioare. Incadrarea personalului
didactic 1n regim de plata cu ora sau prin cumul de norme se face prin Incheierea unui contract
individual de munci pe durati determinati intre Scoala Gimnaziali “Ton Desideriu Sirby” Petrila,
Teprezentat prin director, si salariat. Remunerarea activitdfii astfel desfisurate se face conform
prevederilor legale n vigoare, stabilite prin contractul individual de munc,

(7) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(8) Contractul individual de munci se incheie pe perioads nedeterminati/o durati de un an cu
posibilitatea de prelungire si intri in vigoare la data inregistririi acestuia.

(9) Daci niciuna dintre parti nu are initiativa renegocierii lui anterior €Xpirdrii, contractul se
prelungeste de drept, in conditiile legii.

(10) Executarea contractului este obligatorie pentru pirti.

(11) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munca atrage raspunderea
partilor care se fac vinovate de aceasta.

Art. 3. Miscarea personalului didactic se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificirile si completirile ulterioare, si ale metodologiei
specifice aprobate prin ordinul ministrului educatiei.

IIl. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI

Art. 4. (1)Drepturile personalului:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdménal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual platit;

d) dreptul de a beneficia de zile libere cu ocazia sérbatorilor legale;

e) dreptul de a beneficia de concedii firs platé pentru rezolvarea unor situatii personale;

f) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

g) dreptul Ia demnitate in munci;

h) dreptul la securitate i sanitate in munci;

1) dreptul la acces la formarea profesionali;

1) dreptul de a beneficia la cerere, de concediu pentru studii/formare profesionali;

J) dreptul la informare si consultare;

k) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca s1 a mediului de
munci;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

m) dreptul la negociere colectivi si individuali;

n) dreptul de a participa la actiuni colective;

0) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

p) alte drepturi previzute de lege sau de contractul colectiv de muncy aplicabil

(2) Salariatul incadrat cu contract de muncs cu timp partial se bucurid de drepturile salariatilor
cu norma intreagi, in conditiile previzute de lege si de contractul colectiv de muncs aplicabil.

Art. 5. Obligatiile personalului:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;
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h) obligatia sa aibd o atitudine demni i corectd, respectuoasi, dand dovada de inifiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionald operativa, diplomatie;

i) obligatia sd anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea institufiei situatia in care,
din motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteazi de la serviciu, cu o zi inainte sau in cursul
zilei in care are loc absenta, inainte de inceperea cursurilor.

j) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

IV PRINCIPALELE OBLIGATII ALE ANGAJATORULUI

Art. 6. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariafii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi si prejudicieze activitatea
unitatii.

€) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si si
vireze contribufiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistririle prevazute
de lege;

h) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

IV. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 7. (1) Relatiile de muncé se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei credinte.
Pentru buna desfégurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munci se vor informa si
se vor consulta reciproc In conditiile legii.

(2) Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are urmétoarele obligatii:

a) sa respecte programul de lucru;

b) s semneze zilnic condica de prezenta;

c) sé foloseascd eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

d) sd indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu;

e) si utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu
pentru lucréri In interes personal;

Art. 8. In caz de concediu medical, angajatul trebuie sa anunte unitatea din prima zi privind
perioada de concediu, urménd ca pani la sférsitul lunii respective si aduci certificatul medical.

V. ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art. 9. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte ori constati ci acestia au sdvarsit o abatere
disciplinari.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovétie de catre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
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(3) Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturd a incilca
prevederile prezentului regulament si figa postului, precum si cele care afecteaza, In orice mod,
procesul de inva{dmant si activitatea gcolii, dacé se constatd culpa acestuia.

Art. 10. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, conform Codului
muneii, in cazul in care salariatul sivargeste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile; c) reducerea salariului de bazd pe o
durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru personalul didactic §i didactic auxiliar se coroboreazi prevederile din legislatia
muncii cu cele din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisé in forma scrisé.

Art. 11. (1)Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2 )Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 12. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 13. Reguli privind procedura disciplinard

Cercetarea disciplinara va fi realizatd de Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare,
respectdnduse prevederile din Legea 53 Codul muncii si din Legea educatiei nationale nr. 1/2011
(prevederi specifice din Statutul cadrului didactic), cu completarile si modificarile ulterioare.

VI. TIMPUL DE LUCRU SI DE ODIHNA

Art. 14. (1) Pentru personalul didactic, norma didacticd de predare-invatare-evaluare si de
instruire practica si de evaluare curenta este cea prevazuta de art. 262 din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare. Activitatea personalului didactic de predare se
realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe sdptimana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practicd i examene de final
de cicluri de studii, conform planurilor-cadru de inva{amant;

b) desfasoari activititi de orientare scolara si profesionald, activitéti educative si de consiliere
pentru elevii clase;

b) desfasoara conform planificarii serviciu in gcoald si asigurd ordinea, disciplina si securitatea
elevilor in pauze;

¢) activitdti de pregatire metodico-stiinfifica;

d) activititi de educatie, complementare procesului de invafgmant: mentorat, scoald dupd
scoald, invitare pe tot parcursul vietii.

(2) Activitatile concrete prevdzute la alin. (1), care corespund profilului, specializdrii si
aptitudinilor persoanei care ocupd postul didactic respectiv, sunt prevézute in fisa individuald a
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postului. Aceasta este aprobata in Consiliul de administratie al unititii de Invatdmant, este revizuitad
anual si constituie anexa la contractul individual de munca.

(3) Cadrele didactice care desfasoara activitate de mentorat beneficiaza de reducerea normei
didactice de predare-invitare-evaluare, de instruire practica si de evaluare curentd cu doud ore pe
sdptdmana.

(4) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite prin Regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de Invatamant.

(5) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogéri de la programul de lucru stabilit.

Art. 15. (1) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare,
in perioada vacantelor scolare.

(2) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care sunt
organizate in perioada vacantelor scolare se afli in activitate, dar nu mai mult de 14 zile
calendaristice.

(3) a) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediu de odihni se acorda conform
H.G. 250/1992, Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completérile ulterioare, in functie de vechimea
in muncé, astfel:

- pana la 5 ani vechime — 21 zile lucratoare

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 zile lucrétoare

- peste 15 ani vechime — 28 zile lucrétoare

- un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare, potrivit legii stabilit in
Comisia paritard de la nivelul unitatii.

c) Perioada de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare salariat se stabileste de citre
Consiliul de administratie al unitatii, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale afiliate la
una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, al carei
membru este salariatul, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele doui
luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine seama si de
specificul activitatii celuilalt sot.

(4) Personalul didactic cu functii de conducere beneficiaza de un concediu de odihni de 25 de
zile lucratoare, in perioada vacantelor scolare, conform art. 269 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 8/2021 si Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihni al
personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare
din Invatdmantul de stat aprobate prin OME nr. 4.050/29.06.2021.

(1) Personalul din unitate are dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) cdsatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 5 zile lucritoare; 10 zile lucritoare daci a urmat un curs de puericultur
(concediul paternal);

c) cdsatoria unui copil — 3 zile lucritoare;

d) decesul sofului/sofiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate In intretinere — 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului — 3 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare.;

h) ingrijirea s@natatii copilului — 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
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2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in
perioada efectudirii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor
libere platite.

(3) Ziua libera prevazuta la alin. (1 lit. h) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului,
din care si rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 5 zile lucratoare inainte
de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celalalt
parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(4) Personalul didactic care asigurd suplinirea in situatiile prevazute la alin. (9) va fi remunerat
corespunzitor, in conditiile legii.

Art. 17. (1) Personalul didactic poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale, de 5
zile libere platite pe baza de invoire colegiald. Cadrul didactic care solicita acordarea acestor zile
libere platite are obligatia de a-§i asigura suplinirea cu personal, care nu va fi remunerat. Cererea de
invoire colegiald se depune la secretariat, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei/persoanelor
care asigurd suplinirea pe perioada invoirii, cu asumarea suplinirii prin semnéaturd. Pentru a asigura
desfasurarea procesului instructiv-educativ, cadrul didactic care solicitd invoire trebuie sa pund la
dispozitia celor care il suplinesc materiale cu informatii, fige de lucru etc.

(2) Beneficiaza de cele 5 zile libere plitite (invoire) si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.

Angajatul care solicitd invoire trebuie sa identifice solutii pentru ca sarcinile importante de
serviciu si fie preluate de cétre un alt angajat din categoria de personal din care face parte, astfel
incat activitatea unititii si nu fie afectata.

(3) Cererea de invoire se solutioneaza in maximum 24 de ore.

Art. 18. Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invatamantului pe bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit,
o singurd datd, cu aprobarea Consiliului de administragie al unitatii de invafamant, fard a putea
desfisura in acest interval activititi didactice retribuite in regim de platé cu ora.

Art. 19. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a
ciror duratd insumati nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in invatamant.

Art. 20. Salariatii care urmeaza, completeazi, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii
fara platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a caror durat insumaté nu poate depasi
90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in
invatdmant/munca.

Art. 21. (1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard platd pe timp de un an scolar,
o dati la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de Invifdmant, respectiv I$J
Hunedoara in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control, cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(2) Concediul previzut la alin. (1) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.

Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatdmant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fara platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe
proprie raspundere ¢4 nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 22. (1) Pentru personalul didactic auxiliar si cel nedidactic angajat cu norma intreaga,
durata normal a timpului de munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimand, cu o pauza de
20 de minute, inclusa in programul de lucru.
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a) Repartizarea timpului de munc3 in cadrul saptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus. Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi
48 de ore pe siptdméana, inclusiv orele suplimentare.

b) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, este considerata
munca suplimentard. Munca suplimentara este compensata prin ore libere platite in urméatoarele 60
de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

¢) Munca prestata intre orele 22:00 — 6:00 este consideratd muncé de noapte. Salariatii care
presteazi o astfel de munca beneficiaza de un spor de 25% din salariul de baza.

d) Repausul siptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sémbata si duminica.

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic are dreptul la concediu fari platd, pe durate determinate (3 luni/an calendaristic), aprobat
de Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

Art. 23. (1) Salariatii care renun{i la concediul legal pentru cresterea copilului in vérstd de
pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi
potrivit legii, fard ca aceasta si le afecteze salariile de baza si vechimea in invatimant/munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in vérsta de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in Invitimant/specialitate/muncd, indiferent de perioada in care salariatul s-a
aflat in concediul respectiv.

Art. 24, (1) Salariatii care au in Ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fira si li se afecteze calitatea de salariat si
vechimea integrald in invatdmant/munca.

(2) Salariatii care au in ingrijire copii cu dizabilitéti care au implinit varsta de 3 ani, au dreptul
la un concediu pentru ingrijirea copilului pani la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din O.U.G. nr.
111/2010, cu modificérile si completirile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului pan la 3 ani;

b) oricind pénd la implinirea de cétre copil a varstei de 7 ani;

Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilititi pand la vérsta de 7 ani,
salariatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de muncd in conformitate cu
dispozitiile art. 51

alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare, si i se
rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Salariatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu
afectiuni grave pani la Implinirea varstei de 16 ani prevdzut de art. 26 alin. (11) din OUG nr.
158/2005, cu modificrile si completirile ulterioare, beneficiazi de rezervarea postului/catedrei, pe
durata acestui concediu.

(4) Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuati) si care se
ocupd efectiv de ingrijirea acestuia, beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore pana la implinirea
de citre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelelalte drepturi prevazute
de art. 32 din Ordonanta de urgent nr. 111/2010 privind concediul si indemnizafia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Art. 25. Salariatii incadrati cu contract individual de muncd cu timp partial beneficiazad de
vechimea In munca/invitdmant corespunzitoare unei norme intregi.

Art. 26. a) Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus sdptménal;

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi i a treia zi de Pasti;
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- 1 Mai;

- 1 Iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie — Ziua Nationala a Romaéniei;

- 25 si 26 decembrie;

- douad zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

b) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima
si a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cit
si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator.

¢) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zile nelucritoare/zile
de sarbatoare legala, acestia beneficiazi de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus
sdptdmanal/sarbatoare legald, acordate in urmaétoarele 30 de zile.

Art. 27

(1) Ca urmare a modificérii art. 119 sectiunea 1, capitolul I, titlul III din Legea nr. 53/2003 -
Codul Muncii prin punctul 4 , art I din Ordonanta de Urgenta nr. 53 din 04.08.2013, documentul
care justificd evidenta orelor de muncéd prestate zilnic de fiecare salariat (personal didactic,
personaldidactic auxiliar, personal nedidactic) va fi condica de prezenta inregistratd la secretariatul
unitétii pentru fiecare sediu/locatie:

- Scoala Gimnaziald "Ton Desideriu Sirbu” Petrila — sediul inva{imant primar, gimnazial +
sediul gradinitei;

- Structura Scoala Gimnaziala Nr. 6 Petrila - sediul invatdmant primar, gimnazial;

- Structurd Gradinita cu PN si PP 1 Petrila.

(2) Condica este completata de catre personalul didactic in format letric in perioada
desfasurarii cursurilor cu prezentd fizicd si online pentru cursurile desfigurate online in situatii
exceptionale.

(3) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program,
personalul didactic auxiliar si nedidactic este obligat si semneze condica de prezentd de la
compartimentul sau locatia unde isi desfdtoara activitatea.

VII. SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 28. (1) Salarizarea personalului din invatimént se realizeazid in conformitate cu
dispozitiile legale In vigoare. Personalul din invatamant beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde
salariul de bazi, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de
salarizare previdzute de lege.

(2) Beneficiaza de toate drepturile salariale personalul didactic calificat care a prestat activitate
didacticd incepand cu data de 1 septembrie a anului gcolar, dar ciruia, din motive independente de
vointa sa, nu i s-a incheiat contract individual de munca cu aceasta data. In acest caz, decizia de
numire se emite cu data de 1 septembrie a anului scolar.

(3) Pentru personalul din invatdmantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul,
calculul drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art. 29. Alte drepturi salariale pentru personalul didactic:
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a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munci, pentru personalul didactic
care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afld sediul unitatii;

b) o indemnizabie de instalare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anual
a bugetului asigurdrilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;

e) indemnizapie de hrana;

f) vouchere de vacanta.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionald sau grad profesional, conform legii.

Art. 31.

(1) Drepturile banesti cuvenite salariafilor se platesc lunar, pani la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedenta.

(2) Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua mésurile necesare pentru
asigurarea confidentialitaii.

(3) In vederea executirii obligatiilor prevézute la alin. (1) si (2), unitatea va fnmana lunar, in
mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul
a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea plitii drepturilor banesti cu mai mult de 3
zile lucritoare, precum si cele care refuza s calculeze sumele stabilite prin hotdréri judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

VIIL SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 33. (1) Scoala Gimnaziald “Ton Desideriu Sirbu” Petrila se obligd si asigure in bugetul
anual fondurile necesare pentru efectuarea controlului medical periodic in cazul persoanelor care isi
desfisoara activitatea in conditii deosebite.

(2) incadrarea persoanelor in locuri de muncd in conditii speciale se realizeaza cu indeplinirea
tuturor criteriilor mentionate in Hotdrarea Guvernului nr. 1284/2011, cu modificarile ulterioare.

(3) La nivelul unitatii de invitamant este constituitd Comisia de securitate si sédndtate in munca
si pentru situatii de urgenta, cu scopul de a supraveghea permanent conditiile de munca si a evita
riscurile.

(4) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanititii muncii se realizeaza de angajator,
periodic, prin modalitéti specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu Comisia de securitate
si sanatate in munci si pentru situatii de urgenta si reprezentantii organizatiilor sindicale.

(5) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in
situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(6) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii iIn munca se aduce la cunostinta
salariatilor prin comunicare si instruire directd de citre angajator, precum si prin afisare la
sediile/locatiile unitaii.

(7) Unitatea de invafamént va organiza la incadrarea in munca si ori de céte ori este nevoie,
examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacé acestia sunt apfi pentru prestarea
activitatii.

(8) Orice salariat care presteaza o munca beneficiazi de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sinitate n muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiinfei sale fara nicio discriminare. In cadrul unititii aceste reguli sunt prelucrate
de persoanele desemnate prin ,,fisa de protectia muncii”,

(9) Pentru fiecare functie riscurile sunt mentionate in ,,fisa de evaluare a riscurilor” , ,fisa de
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evaluare-analiza locului de munci®.

IX. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 35. (1) Ministerul Educatiei si unitatea de invatdmant se obliga sa asigure salariatilor
accesul periodic la formarea profesional.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic Hunedoara sau de furnizorii de
servicii de formare profesionald din tari si din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practicd si de specializare In tara si in striinatate;

d) formare individualizati;

¢) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 36. (1) Perfectionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Legiinr. 1/2011,
cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) Planurile de formare profesionala fac parte integrant din contractul colectiv de munca de
La nivelul unititii.

X. CRITERII DE EVALUARE PROFESIONALA PENTRU ACORDAREA
CALIFICATIVELOR ANUALE

Art. 37. Calificativele anuale sunt acordate conform fisei de evaluare caracteristica fiecirui tip
de salariat (pentru personalul didactic si didactic auxiliar pe an scolar, iar pentru personalul
nedidactic pe an calendaristic) in Consiliul de administratie al unitatii.

XI. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 38. (1) In cadrul relaiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de
toti salariatii i angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirects fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hérfuire sau fapta de victimizare, bazati pe criteriul de rasa, cetdfenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trasituri genetice, sex, orientare sexuald, vArstd, handicap, boald cronici
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situafie sau responsabilitate familials, apartenenta
ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizati, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fafi de o altd persoana in baza unuia dintre
criteriile prevézute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica
se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare sdvarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificati potrivit
criteriilor prevazute la alin. (2), este asociati sau prezumati a fi asociati cu una sau mai multe
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persoane apartindnd unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o pldngere sau actiune in
Justitie cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze
o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de muncé in cazul in care, prin natura specifica a activititii In cauza sau a conditiilor in
care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

XII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI

Art. 39, Cererile sau reclamatiile vor fi Inregistrate si discutate in Consiliul de administratie in
functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de citre Comisia de cercetare a abaterilor
disciplinare, numita printr-o decizie internd. Pentru a analiza detaliat toate aspectele si pentru
stabilirea adevarului, In termen de 30 zile Comisia de cercetare va intocmi un raport si va da
solicitantului un raspunsul in scris pe baza acestia. In rispuns se indici, in mod obligatoriu, temeiul
legal al solutiei adoptate.

Petitiile anonime sau cele 1n care nu sunt trecute datele de identificare a salariatului, nu se iau
in considerare.

XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 40. (1) Prezentul regulament intern se aplicd tuturor persoanelor care isi desfasoard
activitatea In cadrul Scolii Gimnaziale “Ion Desideriu Sirbu” Petrila, prevederile sunt obligatorii si
trebuiesc respectate cu strictete de toate categoriile de salariati din unitate si de catre toate persoanele
care viziteazd unitatea sau desfdsoara activititi in cadrul unitatii.

(3) Regulamentul intern este adus la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi
Produce efectele fata de salariati din momentul incunostintérii acestora.

(4) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern ii revine
angajatorului prin dispozitii interne, prin afisare in locuri vizibile pentru angajati si pe site-ul unitatii
de invatamant.
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