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ANUNT

Avéand in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului Roméniei Nr. 1336 din 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale i a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

SCOALA GIMNAZIALA ”ION DESIDERIU SiRBU” PETRILA

Organizeaza in perioada 12.01.2023 - 03.02.2023

Concurs pentru ocuparea postului vacant — ADMINISTRATOR FINANCIAR gr. 1,
durati determinati, studii superioare economice, vechime 6 ani si 6 luni in domeniul postului

I. ACTELE NECESARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

1. Cerere de inscriere la concurs adresati conducerii Scolii Gimnaziale “Ion Desideriu Sirbu”
Petrila;

2. Copie act de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz.
In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, se soliciti copii dupd documentele care atesti
schimbarea numelui.

3. Copii dupd documentele care si ateste nivelul studiilor §i a altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, indeplinirea conditiilor specifice pentru postul pentru care candidatul isi depune
dosarul.

4. Copia carnetului de muncé/raport salariat REVISAL sau, dupé caz, o adeverin{a in original
care si ateste vechimea in muncé, in meserie si/sau in specialitate.

5. Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care séi-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza.

6. Adeverintd medicald care si ateste starea de sénatate fizicd si psihicd, corespunzitoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitifile sanitare abilitate. Acesta va confine, in clar, numarul, data, numele si
prenumele candidatului, numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

7. Curriculum vitae Europass.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria riaspundere ci nu are antecedente
penale, dacé este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfdgurdrii primei probe a
concursului.

Noti: Opisul dosarului in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar de
inregistrare.

Actele prevazute la punctele 2.3 si 4 vor fi prezentate i in original, in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.

1.  Dosarele se depun la sediul Scolii Gimnaziale “Ton Desideriu Sirbu” Petrila , str.
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Tudor Vladimirescu, Nr. 5 in perioada 12.01.2023 —20.01.2023, intre orele 9:00-13:00.

II. CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTULUI

- Are cetafenia romédni, cetdfenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si cu domiciliul in Roménia;

- Cunostinte de limba roménd, scris si vorbit;

- Are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

- Are capacitatea deplind de exercitiu;

- Are o stare de sinéatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd in baza
adeverilgjpei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- Nu a fost condamnat/d definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd de serviciul, care impiedicd infaptuirea
Jjustitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

III. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

 studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic (vechime cel putin 6
ani si 6 luni in specialitate);

o competente IT, operare PC (MS Office, Word, Excel, operare baze de date, navigare
internet);

o abilitati de comunicare, relationare si invitare;

e capacitate de gestionare a timpului i prioritétilor.

A. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

1.  APTITUDINI NECESARE:

- Capacitatea de organizare a muncii;

- Organizare si coordonare;

- Analizi si sintezi;

- Planificare §i actiune strategici;

- Control si depistare a deficientelor;

- Rezolvarea eficientd a obiectivelor si problemelor;

- Excelentd comunicare orald si scrisi;

- Lucrul eficient n echipa, atét ca lider cét si ca membru al acesteia;

- Buni capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general,

- Bune abilititi de gestionare a resurselor umane;

- Capacitatea de consiliere si indrumare;

- Abilititi de mediere si negociere;

- Gestionarea eficienti a resurselor alocate;

- Abilitatea de a lucra sistematic, precizie, indeménare de lucru cu cifrele;

- Capacitatea de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin luarea de
decizii sau prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali;

- Corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiald in relatiile cu oamenii.

2. COMPORTAMENTUL SICONDUITA
-S4 aibid un comportament si o conduitd adecvata unei institutii de invatdmant atit fati de
copii, cat si fatd de colegi;

Str. T. Vladimirescu, nr. 5, 335800, jud. Hunedoara
Tel: +4 0254550614 Fax: +4 (0) 254550614
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Si respecte cu strictete normele de igiend, protectia muncii si PSL
. CERINTE PSIHOLOGICE

Asumarea responsabilititilor;

Rezistenta la sarcini repetitive;

Adaptare la sarcini de lucru schimbatoare;

Echilibru emotional.

B. ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI

Respectarea planurilor manageriale ale unitéfii;

Implicarea in proiectarea activititii unitatii, la nivelul compartimentului financiar;
Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare;

Folosirea tehnologiei informatice in proiectare;

Organizarea activitatilor;

Inregistrarea si prelucrarea informatici periodica a datelor in programul de contabilitate;
Monitorizarea activitatii;

Consilierea /indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneazd valori

materiale;

Alciétuirea de proceduri,

Asigurarea fluxului informational al compartimentului;

Raportarea periodici pentru conducerea institutiei;

Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment;

Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor;

Asigurarea interfetei privind licitatiile sau incredintarile directe;

Formare profesionald si dezvoltare in carierd;

- Participarea la instrurile organizate de inspectoratul scolar;

- Planificarea bugetara prin prisma dezvoltarii institutionale si promovarea imaginii unitatii;

- Asigurarea permanentd a legiturii cu reprezentantii comunitatii locale privind activitatea

compartimentului,

- Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior gi/sau directorul, care pot rezulta

din necesitatea derulirii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate;

- Respectarea RI, normelor si procedurilor de sénitate si securitate a muncii, de PSI gi ISU

pentru toate tipurile de activititi desfasurate in cadrul unitétii de invitimant;

- Manifestarea atitudinii morale si civice ( limbaj, tinutd, respect, comportament);
- Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

IV. Concursul va consta in proba scrisi - test grila, proba practica si interviu dupi urmaétorul

program:

Proba scrisi - 27 ianuarie 2023, ora 10:00;
Proba practici - 31 ianuarie 2023, ora10:00;
Interviu - 02 februarie 2023, ora 10:00.

Str. T. Vladimireseu, nr. 5, 335800, jud. Hunedoara
Tel: +4 0254550614 Fax: +4 (0) 254550614
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CALENDARUL CONCURSULUI

Nr .

1. Depunerea dosarelor 12.01.2023-20.01.2023, intre orele 9-13

2. Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor 25.01.2023, ora 12

3. Depunerea contestatiilor 26.01.2023, intre orele 8-12

= Afisarea rezultatelor dupa contestatii 26.01.2023, ora 16

5. - Proba scrisd test grila (timp de lucru 1 27.01.2023, ora 10

6 Afisarea rezultatelor la proba scrisa 27.01.2023, ora 14

7. Depunerea contestatiilor la proba scrisa 30.01.2023, intre orele 8-12

8. Afisarea rezultatelor dupi contestatii 30.01.2023, ora 16

5. Proba practicd 31.01.2023, ora 10

10. Afisarea rezultatelor la proba practica 31.01.2023, ora 14

11. Depunerea contestatiilor la proba practica 01.02.2023, intre orele 8-12

12, Afisarea rezultatelor dupi contestatii 01.02.2023, ora 14

13. Interviu 02.02.2023, ora 10

14|  Afisarea rezultatelor la interviu 02.02.2023, ora 14

15. Depunerea contestatiilor 02.02.2023, intre orele 14-15

16. Rezolvarea contestatiilor/Afisarea 03.02.2023, ora 12
rezultatelor finale

SCOALA GIMNAZIALA
”ION DESIDERIU SIRBU”

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim necesar la fiecare proba fiind de: 50 puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Eventualele contestatii se depun la sediul unitatii scolare in perioada mentionata in grafic.

Rezultatul final este media aritmetica dintre punctajele de la proba scrisa, proba practica si
de la interviu, care trebuie sa fie de minim 50 puncte.

Str. T. Vladimirescu, nr. 5, 335800, jud. Hunedeara
Tel: +4 0254550614 Fax: +4 (0) 254550614
e-mail: scidsirbu@vahoc.com web: www.idsirbu.ro
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BIBLIOGRAFIE:

1. Legea contabilititii nr. 82/1991 — republicata;

2. Legea 1/2011 — Legea Educatiei Nationale — republicatd cu modificérile §i completdrile
ulterioare, TITLUL II invitimantul preuniversitar, Cap. VIII — Finantarea si baza materiald a
invdtdmantului preuniversitar;

3. Legea nr. 53 din 24.01.2003 - Codul Muncii - republicatd Titlul XI, Capitolul 1T —
Réaspunderea disciplinara;

4. Legea nr. 227/08.09.2015 privind Codul fiscal cu modificérile si completérile ulterioare,
TITLUL IV — Impozitul pe venit, CAPITOLUL III — Venituri din salarii asimilate salariilor,
TITLUL V — Contributii sociale obligatorii;

5. Legea — cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completérile ulterioare;

6. OM.E. nr. 5379/2022 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor
din invatdméantul preuniversitar de stat;

7. HG. nr. 714/13.09.2018 privind drepturile si obligatiile personalului autorititilor si
institutiilor publice pe perioada delegirii si detasérii in alti localitate, precum si in cazul deplasari
in interesul serviciului;

8. Ordinul ML.E. nr. 4123/2022— ROFUIP pentru invatimantul preuniversitar Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic, Capitolul IT
Serviciul financiar;

9. Legea 500/2002 — privind finantele publice , cu modificérile si completirile ulterioare;

10.Legea 273/29.06.2006 — privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

11.Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile si completarile ulterioare;

12.Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si
organizarea, evidenta angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.OF. 37/2003, cu modificéri
si completari;

13.Hotirdrea nr. 205/2022 pentru modificarea Hotdrdrii Guvernului nr. 72/2013 privind
aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per elev/prescolar si
stabilirea finantirii de bazi de la bugetul de stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele
locale, pe baza costului standard per elev/prescolar, pentru totii prescolarii si elevii din
invatimantul general obligatoriu particular si confesional acreditat, particular si confesional;

14.H.G. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea §i durata normald de
functionare a mijloacelor fixe, actualizati;

15.0rdinul MLF.P. nr. 2861/2009 privind inventarierea anuald a patrimoniului;

16.Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

17.H.G. nr. 395/2016 — aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii 98/2016;

18.0rdinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

19.H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

20.Ordonanta de urgentd nr. 57 din 9 decembrie 2015 actualizati — privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare;

21.Ordinul nr. 517/13.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac

Str. T. Vladimirescu, ar. 5, 335800, jud. Hunedoara
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parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug;

22.Ordinul MIN. FIN. Nr. 1026/20.07.2017 , privind completarea si raportarea in Forexebug;

23.0Ordinul nr. 3265/2019 privind reguli de elaborare de citre institutiile publice a situatiilor
financiare Intocmite incepand cu finele trimestrului 111 al anului 2019;

24 H.G. nr. 1488/09.09.2004 — privind criteriile si a cuantumlui sprijinului financiar ce se
acorda elevilor in cadrul Programulu national de protectie sociald ,.Bani de liceu” cu modificérile si
completirile ulterioare.

25.0rdin nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu cu modificirile si
completdrile ulterioare

TEMATICA

1. Executia bugetara — principii i clasificatia bugetard;

2. Prevederi referitoare la proiectarea bugetului;

3. Sursele de finantare in invatimant;

4. Finantarea si patrimoniul instituliilor publice;

5. Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice;

6. Registrele de contabilitate;

7. Elemente pl‘lVlIld aprobarea depunerea si componenta sﬂuatnlor ﬁnanc1are conform

planului de conturi pentru acestea;

8. Dispozitii privind controlul financiar preventiv - separarea atributiilor;

9. Incheierea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

10. Aspecte referitoare la achizitii si atribuirea contractelor privind achizitille de bunuri §i
servicii, executare lucrari;

11. Conditii pentru angajarea gestionarilor. Raspunderi;

12. Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice;

13. Angajarea executarea contractului individual de munca;

14. Incetarea / modif icarea contractului individual de munca;

15. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

16. Angajarea, lichidarea, ordonantarea, si plata cheltuielilor institutiilor publice.

Proba practicé se desfdsoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmétoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
¢) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

fn cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba scrisd si proba
practici.

Str. T. Vladimirescu, nr. 5, 335800, jud. Hunedoara
Tel: +4 0254550614 Fax: +4 (0) 254550614
e-mail: scidsirbu@vahoo.com web: www.idsirbu.ro
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Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfigurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analizd si sintezd;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;
€) initiativa si creativitate.

Relatii suplimentare se obtin la secretariatul Scolii Gimnaziale “Ton Desideriu Sirbu™ Petrila ,
str. Tudor Vladimirescu, Nr. 5, persoana de contact Scafariu Angela, telefon 0254 550 614.

Str. T. Vladimirescu, or. 5, 335800, jud. Hunedoara
Tel: +4 0254550614 Fax: +4 (0) 254550614
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Anexa nr. 2

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publici:

Functia solicitata:

Data organizrii concursului, proba scrisa si/sau proba practic, dupi caz:

Numele i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Functi

Numele si prenumele Institutia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostingi de condiﬁi]e de de<f§<ura.re a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 §i 11 51 art. 6 alin, (1) lit. a) din Regulamentil (UE) 2016/679 al Parlamentului
Eurcpean gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/4¢/CE (Reculamentul
general privind protectia datelor), In ceea ce priveste consimiimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmitoarele:

imi exprim consim{iméntul [ ]

Nu Imi exprim consim{agméntul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor $i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestafiilor si ale secretarului, in
format electronic.

Tmi exprim consim{Amantul [ ]

Nu Tmi exprim consim{dmantul [ |

ca institufia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Inva{imant, sinitate sau proteciie
sociald, precum gi din orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabiliti{i sau alte categorii de perscane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricdnd asupra consim{iméntului acordat prin prezentul
formular.

imi exprim consimfimantul [ ]

Nu Tmi exprim consim{amantul [ |

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate In conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajérii, cunoscénd ci pot reveni oricind asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinard ...

Declar pe propria rispundere, cuno&and prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declarafii, c3
datele furnizate In acest formular sunt adevirate.

Data: Semnatura:

Str. T. Vladimirescu, nr. 5, 335800, jud. Hunedoara
Tel: +4 0254550614 Fax: +4 (0) 254550614
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Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de Inregistrare

Data Tnregistririi
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ¢ dl/dna ... , posesor/posesoare al/a BL/CL ........... seria ....... or,
................. ,CNP ....................., a fost/este angajatul/angajata ......................, in baza actului administrativ de numire
17 SO /contractului individual de muncd, cu normi Intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati
nedeterminatd/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul general de eviden{d a salariafilor cunr. ...../.......,1In

functia/meseria’ocupatia de™1) ..o
Pentru exercitarea atribufiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncd/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™2) ................... in specialitatea ........ccocooee .
Pe durata executarii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu, dl/dna .........cccoovvvvocrcoiiiice
a dobandit:
— vechime In muncé: .................... ani ........ luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: ... ani ... lu;i.... zile.
5 Mutatia Anul/l Meseria/Func{ia/Oc Nr. si data actului pe baza ciruia se face
c' ” intervenitd una/zi upatia inscrierea

Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratia avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fara plata.

in pericada lucratd, dlui/dnei ..., nu i s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinard ...

Cunoscand normele penale 1nc1dente in materia falsului in declarafii, certificim ci datele cuprinse In prezenta
adeverin{i sunt reale, exacte gi complete.

Data

Stampila angajatorului

~1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.

~2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durati/superior).

~3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in
relatiile cu tertii.
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