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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale ”Ion Desideriu Sirbu” Petrila, contine
dispozitiile obligatorii prevézute de :

e Regulamentul de organizare si functionare a unitdfilor de invatamant preuniversitar nr. nr
4183/04.07.2022( ROFUIP ),

e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicata (art. 242);

e Legea invitiméantului preuniversitar nr.198, Monitorul oficial nr.613/5.07.2023

e Ordonanta de urgentd privind asigurarea calitdtii educatiei, Monitorul oficial nr. 642 din
20.07.2005.

e Legea 87, Monitorul oficial nr.334/13.04.2006, completari la OUG 75/12.07.2005

e Contractul colectiv de munci unic nr. 1199/05.07.2023

Acest regulament se aprobd prin hotdrdre a Consiliului de Administratie, dupd consultarea
organizatiei sindicale din unitatea de invatamant.

(2) Contractul colectiv de muncé unic la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar are
ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor §i obligatiilor reciproce ale angajatorului si ale
salariatilor, precum si conditiile specifice de munca. Urmareste promovarea §i garantarea unor relatii
de munca echitabile, de natura si asigure protectia sociala a salariatilor.

(3) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de condifii de muncd adecvate activitafii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate i sdndtate in muncd, precum §i de respectarea
demnitatii i a congtiintei sale, fird nicio discriminare.

II. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE STRUCTURILORDE CONDUCERE

A. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI UNITJTHDE INVATAMANT

Directorul unititii de invatdmant de stat are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

¢) is1 asumd, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatimant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionareal
unitatii de invatamant;

e) propune spre aprobare de administratie proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor
de munca ale personalului din unitatea de invatamant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;

h) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea sau in institutia pe care o conduce.
Raportul este prezentat consiliului profesoral, de administratie si in fata comitetului de périnti.

1) coordoneazd colectarea si transmite inspectoratului scolar datele statistice pentru sistemul
national de indicatori privind educatia.

B. ATRIBUTIILE DIRECTORUL ADJUNCT

a) isi desfasoard activitatea in subordinea directorului

b) indeplineste atributiile delegate de cétre director

c) indeplineste atributiile stabilite prin Regulamentul intern
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d) raspunde in fafa directorului, a Consiliului Profesoral si a organelor de control pentru activitatea
proprie, conform figei postului.

C. ATRIBUTIILE CONSILIULUI PROFESORAL.

Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:

a) agestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

b) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etici profesionali elaborat in conformitate cu
codul-cadru de eticd profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

¢) propune consiliului de administratie fisele de evaluare a personalului angajat al unitatii de
invéatdmant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

d) propune consiliului de administratic masuri de optimizare a procesului didactic;

e) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

f) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,profesorul anului®
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedri;

) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

h) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incilciri ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice;

i) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continui
pentru cadrele didactice;

j) propune si alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie, precum si in alte
comisii constituite la nivelul unititii de invatimant;

k) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

D . ATRIBUTII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE :

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adoptd proiectul de buget si avizeazi executia bugetari la nivelul unititii de invatimant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al unititii de invitimant
preuniversitar, la propunerea directorului unititii de invitimant;

c) aprobd, la propunerea consiliului profesoral si dupé consultarea consiliului scolar al elevilor si
parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

d) analizeazi $i aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

III. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 2. (1) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorului Scolii Gimnaziale “Ton
Desideriu Sirbu” Petrila si salariatilor, angajarea se face prin incheierea contractului individual de
munca.

(2) incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetdfeanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

(3) Contractul individual de munci se incheie in scris, in dous exemplare, cite unul pentru fiecare
parte (angajator $i salariat), Scoala Gimnaziald “lon Desideriu Sirbu™ Petrila fiind obligat ca,
anterior inceperii activititii, si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de
munca.

(4) Anterior inceperii activititii, Scoala Gimnaziald “Ton Desideriu Sirbu” Petrila este obligat sd

4

Str. T. Vladimirescu, nr. 5, 335800, jud. Hunedoara
Tel: +4 0354407586
e-mail: scidsirbu@vahoo.com web: www.idsirbu.ro



inregistreze contractul individual de munca in registrul general de evidentd a salariatilor, care se
transmite inspectoratului teritorial de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de muncé. Orice
modificare a acesteia se negociazi de salariat cu Scoala Gimnaziald “Ton Desideriu Sirbu™ Petrila,
in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Desfasurarea activititii didactice in regim de plata cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare. Incadrarea personalului
didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul de norme se face prin incheierea unui contract
individual de munci pe duratd determinatii intre Scoala Gimnaziald “Ton Desideriu Sirbu™ Petrila,
reprezentat prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform
prevederilor legale in vigoare, stabilite prin contractul individual de munca.

(7) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul parilor.

(8) Contractul individual de muncd se incheie pe perioadd nedeterminatd/o duratd de un an cu
posibilitatea de prelungire si intrd in vigoare la data inregistririi acestuia.

(9) Dacd niciuna dintre parti nu are inifiativa renegocierii lui anterior expirdrii, contractul se
prelungeste de drept, in conditiile legii.

(10) Executarea contractului este obligatorie pentru pérfi.

(11) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de muncé atrage rdspunderca
partilor care se fac vinovate de aceasta.

Art. 3. Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, si ale metodologiei specifice
aprobate prin ordinul ministrului educatiei.

CAPITOLUL II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI

Sectiunea 1.

Art. 4. (1)Drepturile personalului:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptiméanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual platit;

d) dreptul de a beneficia de zile libere cu ocazia sarbétorilor legale;

e) dreptul de a beneficia de concedii fira platd pentru rezolvarea unor situafii personale;
f) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

g) dreptul la demnitate in munci;

h) dreptul la securitate i sanatate In munca;

i) dreptul la acces la formarea profesionala;

1) dreptul de a beneficia la cerere, de concediu pentru studii/formare profesionald;

j) dreptul la informare si consultare;

k) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de munci;
1) dreptul la protectie in caz de concediere;

m) dreptul la negociere colectiva si individuald;

n) dreptul de a participa la actiuni colective;

0) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

p) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munc aplicabil.

(2) Salariatul incadrat cu contract de munci cu timp partial se bucurd de drepturile salariatilor cu
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norma intreagd, in conditiile previazute de lege si de contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 5. Obligatiile personalului:
a) obligaia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 7i revin conform
fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci
aplicabil, precum si in contractul individual de munci:

- clauza cu privire la foormarea profesionali;

- clauzi de neconcurent;

- clauza de mobilitate;

- clauza de confidentialitate;

- clauzi de stabilitate.
d) obligatia de fidelitate fat de angajator in executarea atributiilor de serviciu:
e) obligatia de a respecta masurile de securitate i sindtate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) obligatia sd se prezinte la serviciu in tinuti decent:
h) obligaia sd aiba o atitudine demna §i corect, respectuoasi, dind dovada de initiativa, creativitate,
spirit constructiv, prezen{d de spirit, capacitate decizionali operativa, diplomatie;
1) obligatia sd anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea institutiei situatia in care, din
motive obiective ori din cauza Imbolnavirii absenteazi de la serviciu, cu o zi inainte sau in cursul
zilei in care are loc absenta, inainte de inceperea cursurilor.
J) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munc aplicabil.

Sectiunea 2. Principalele obligatii ale angajatorului

Art. 6. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatitlor de munci;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca §i conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil
si din contractele individuale de munc;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a unititii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii.

€) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariafilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum §i si retind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor §i sd opereze inregistririle previzute de
lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
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Capitolul ITII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 7. (1) Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitiii si al bunei credinte. Pentru
buna desfisurare a relatiilor de munci, participantii la raporturile de munci se vor informa si se vor
consulta reciproc in conditiile legii.

(2) Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are urmétoarele obligatii:

a) sa respecte programul de lucru;

b) sd semneze zilnic condica de prezenti;

¢) si foloseasci eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

d) sa indeplineasci cu responsabilitate i profesionalism sarcinile de serviciu;

e) si utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu §i nu pentru
lucréri in interes personal;

Art. 8. In caz de concediu medical, angajatul trebuie s anunte unitatea din prima zi privind perioada
de concediu, urmand ca pini la sfarsitul lunii respective sa aducé certificatul medical.

V. ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNI APLICABILE

Art. 9. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constati ci acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapti in legaturd cu munca si care consta intr-o acfiune sau inacfiune
savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(3) Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturd a incélca prevederile
prezentului regulament i fisa postului, precum §i cele care afecteazi, in orice mod, procesul de
invatdmant si activitatea scolii, dacé se constati culpa acestuia.

Art. 10. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, conform Codului muncii, in
cazul in care salariatul sdvarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funcfiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile; c) reducerea salariului de bazi pe o
duraté de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baz4 si/sau, dupi caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar se coroboreazi prevederile din legislatia muncii cu
cele din Legea invagimantului preuniversitar 198 / 2023.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac salariatului
nu i se aplici o noui sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sancfiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisé in forma scrisa.

Art. 11, (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2 )Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune.

Art. 12. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivargite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost savargita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;
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¢) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 13. Reguli privind procedura disciplinari

Cercetarea disciplinard va fi realizati de Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare,
respectanduse prevederile din Legea 53 Codul muncii gi din Legea invatimantului preuniversitar
198 /2023,

VL. TIMPUL DE LUCRU SI DE ODIHNA
Art. 14. (1) Pentru personalul didactic, norma didactici de predare-invatare-evaluare si de instruire
practicd si de evaluare curenti este cea previzuta de art, 262 din Legea educatiei nationale nr.1/2011,
cu modificérile i completirile ulterioare. Activitatea personalului didactic de predare se realizeazi
intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe siptiman, s1 cuprinde:
a) activitdfi didactice de predare-invéfare-evaluare si de instruire practicd i examene de final de
cicluri de studii, conform planurilor-cadru de invitamant:
b) desfasoara activititi de orientare scolari si profesionald, activitati educative si de consiliere pentru
elevii clasei:
b) desfagoard conform planificirii serviciu in scoald si asigurd ordinea, disciplina si securitatea
elevilor in pauze;
¢) activitafi de pregitire metodico-stiintifici;
d) activitati de educatie, complementare procesului de invatimant: mentorat, scoala dupa scoald,
invatare pe tot parcursul viefii.
(2) Activititile concrete prevazute la alin. (1), care corespund profilului, specializarii si aptitudinilor
persoanei care ocupa postul didactic respectiv, sunt previzute in fisa individuala a postului. Aceasta
este aprobata in Consiliul de administratie al unititii de invatamant, este revizuitd anual sl constituie
anexd la contractul individual de munci.
(3) Cadrele didactice care desfdsoard activitate de mentorat beneficiaza de reducerea normei
didactice de predare-invatare-evaluare, de instruire practici §i de evaluare curentd cu doui ore pe
saptamand.
(4) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite prin Regulamentul de
organizare §i functionare a unitatii de invatimant.
(5) In situaii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogéri de la programul de lucru stabilit.
Art. 13. (1) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihni de 62 de zile lucritoare, in
perioada vacantelor scolare.
(2) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitéi care sunt organizate in
perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 14 zile calendaristice.
(3) a) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediu de odihna se acordi conform H.G.
250/1992, Legea nr. 53/2003 cu modificirile si completarile ulterioare, in functie de vechimea in
munca, astfel:
- pand la 5 ani vechime — 21 zile lucritoare
- intre 5 gi 15 ani vechime — 24 zile lucritoare
- peste 15 ani vechime — 28 zile lucritoare
- un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare, potrivit legii stabilit in Comisia
paritard de la nivelul unitétii.
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¢) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de catre
Consiliul de administratie al unititii, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale afiliate la
una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, al carel
membru este salariatul, in functie de interesul invatimantului si al celui in cauza, in primele doua
luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihni ale salariatilor, se va fine seama i de
specificul activititii celuilalt sot.

(4) Personalul didactic cu functii de conducere beneficiaza de un concediu de odihnd de 25 de zile
lucritoare, in perioada vacantelor scolare, conform art. 269 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 8/2021 si Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al personalului
didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al personalului de cercetare din
invatdmantul de stat aprobate prin OME nr. 4.050/29.06.2021.

(1) Personalul din unitate are dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) ciisdtoria salariatului — 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil — 5 zile lucritoare; 10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de puericulturd
(concediul paternal);

c) casitoria unui copil — 3 zile lucrétoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, périntilor, bumc1lor fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului — 3 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucritoare.;

h) ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucrétoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectuirii concediului de odihni, acesta se suspendd si va continua dupa efectuarea zilelor libere
platite.

(3) Ziua liberd previizuti la alin. (1 lit. h) se acordi la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali
ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din
care si rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de
vizita la medic si este insotitd de o declarafie pe propria rdspundere cé in anul respectiv celdlalt
périnte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrétoare libera §i nici nu o va solicita.

(4) Personalul didactic care asigurd suplinirea in situatiile prevdzute la alin. (9) va fi remunerat
corespunzitor, in conditiile legii.

Art. 16. (1) Personalul didactic poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale, de 5 zile
libere platite pe bazé de invoire colegiald. Cadrul didactic care solicitd acordarea acestor zile libere
plitite are obligatia de a-gi asigura suplinirea cu personal, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire
colegiald se depune la secretariat, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei/persoanelor care
asigurd suplinirea pe perioada invoirii, cu asumarea suplinirii prin semndturd. Pentru a asigura
desfisurarea procesului instructiv-educativ, cadrul didactic care solicitd invoire trebuie si pund la
dispozitia celor care il suplinesc materiale cu informatii, fise de lucru etc.

(2) Beneficiazi de cele 5 zile libere platite (invoire) si personalul didactic auxiliar i nedidactic.
Angajatul care solicitd invoire trebuie s identifice solutii pentru ca sarcinile importante de serviciu
sa fie preluate de cétre un alt angajat din categoria de personal din care face parte, astfel incat
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activitatea unititii si nu fie afectati.

(3) Cererea de invoire se solutioneaza in maximum 24 de ore.

Art. 17. Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrari in interesul invatimantului pe
bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul 1a 6 luni de concediu plétit, o singuri dati, cu
aprobarea Consiliului de administratie al unitétii de invitimént, fird a putea desfasura in acest
interval activitafi didactice retribuite in regim de plati cu ora.

Art. 18. Pentru rezolvarea unor situafii personale, salariatii au dreptul la concedii fira platd, a céror
duratd insumatd nu poate depisi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic: aceste concedii nu
afecteaza vechimea in Invitimant.

Art. 19. Salariatii care urmeaza, completeazi, isi finalizeazi studiile, precum si cei care se prezinti
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatimant au dreptul la concedii fara
platd pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a ciror durati insumati nu poate depdsi 90 de
zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in invatimant/munca.
Art. 20. (1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu firi plati pe timp de un an scolar, o
datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al unititii de invitimant, respectiv ISJ
Hunedoara in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control, cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectivi.

(2) Concediul previzut la alin. (1) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invitimant, care nu si-a valorificat acest drept,
poate beneficia de concediul fiira plati i cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajirii pani la momentul cererii.

Art. 21. (1) Pentru personalul didactic auxiliar si cel nedidactic angajat cu norma intreagi, durata
normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe siptiménd, cu o pauzi de 20 de
minute, inclusa in programul de lucru.

a) Repartizarea timpului de munci in cadrul siptimanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doud zile de repaus. Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depisi 48 de
ore pe sdptaimana, inclusiv orele suplimentare.

b) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci siptdmanal, este consideratd munci
suplimentard. Munca suplimentard este compensata prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupé efectuarea acesteia.

¢) Munca prestata intre orele 22:00— 6:00 este consideratd munci de noapte. Salariatii care presteazi
o astfel de munci beneficiaza de un spor de 25% din salariul de bazi.

d) Repausul siptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbita si duminica.

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul didactic auxiliar si personalul

nedidactic are dreptul la concediu féra plat, pe durate determinate (3 luni/an calendaristic), aprobat
de Consiliul de administratie al unititii de invifimant.

Art. 22. (1) Salariafii care renunti la concediul legal pentru cresterea copilului in varsti de pani la
1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit
legii, fard ca aceasta sa le afecteze salariile de bazi si vechimea in invatimant/munci.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in invdtdmant/specialitate/muncd, indiferent de perioada in care salariatul s-a
aflat in concediul respectiv.

Art. 23. (1) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pina la 1/2 norma, firi si li se afecteze calitatea de salariat gi
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vechimea integrald in invatamant/munca.

(2) Salariatii care au in ingrijire copii cu dizabilitdti care au implinit varsta de 3 ani, au dreptul la un
concediu pentru ingrijirea copilului pand la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din O.U.G. nr. 111/2010,
cu modificarile si completérile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului pand la 3 ani;

b) oricdnd pani la implinirea de catre copil a vérstei de 7 ani;

Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdti pani la varsta de 7 ani, salariatului
cadru didactic i se suspendi contractul individual de muncé in conformitate cu

dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu modificérile i completirile
ulterioare, si i se rezervi postul/catedra pe durata suspenddrii.

(3) Salariatii care beneficiaza de concediul §i indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni
grave pani la implinirea varstei de 16 ani previzut de art. 26 alin. (11) din OUG nr. 158/2005, cu
modificarile si completrile ulterioare, beneficiazi de rezervarea postului/catedrei, pe durata acestui
concediu.

(4) Salariatii care au in intrefinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuatd) si care se ocupa
efectiv de ingrijirea acestuia, beneficiazi de program de lucru redus la 4 ore pani la implinirea de
catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelelalte drepturi prevazute
de art. 32 din Ordonanfa de urgentd nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizafia lunara pentru
cregterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24. Salariatii incadrati cu contract individual de munc cu timp partial beneficiaza de vechimea
in munc#d/invatimant corespunzétoare unei norme intregi.

Art. 25. a) Sunt zile nelucrétoare:

- zilele de repaus sdptmanal;

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi $i a treia zi de Pasti;

- 1 Mai,

- 1 Tunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;

- 25 si 26 decembrie;

- doui zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestor culte.

b) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele
libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pagti, prima
si a doua zi de Rusalii, att la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de carc aparfin, cét
si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
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angajator,

¢) in cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile nelucritoare/zile de
sarbétoare legald, acestia beneficiazi de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus
saptamanal/sarbatoare legald, acordate in urmitoarele 30 de zile.

Art. 26. (1) Ca urmare a modificarii art. 119 sectiunea 1, capitolul I, titlul IIT din Legea nr. 53/2003
- Codul Muncii prin punctul 4 , art I din Ordonanta de Urgentd nr. 53 din 04.08.2013, documentul
care justificd evidenta orelor de munci prestate zilnic de fiecare salariat (personal didactic,
personaldidactic auxiliar, personal nedidactic) va fi condica de prezentd inregistrata la secretariatul
unitétii pentru fiecare sediu/locatie:

- Scoala Gimnaziald "Ton Desideriu Sirbu” Petrila — sediul invafamaént primar, gimnazial + sediul
gradinitei;

- Structurd Scoala Gimnaziald Nr. 6 Petrila - sediul invitimant primar, gimnazial;

- Structurd Gradinita cu PN si PP | Petrila.

(2) Condica este completati de citre personalul didactic in format letric in perioada

desfdsurarii cursurilor cu prezenti fizica si online pentru cursurile desfasurate online in situatii
exceptionale.

(3) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, personalul
didactic auxiliar si nedidactic este obligat si semneze condica de prezen{d de la compartimentul sau
locatia unde isi desfiitoars activitatea.

VIL. SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 27. (1) Salarizarea personalului din invitimant se realizeazi in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare. Personalul din invatimant beneficiazi de un salariu lunar care cuprinde salariul
de bazd, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
previzute de lege.

(2) Beneficiazi de toate drepturile salariale personalul didactic calificat care a prestat activitate
didacticd incepand cu data de 1 septembrie a anului scolar, dar céruia, din motive independente de
vointa sa, nu i s-a incheiat contract individual de munca cu aceasti dati. In acest caz, decizia de
numire se emite cu data de 1 septembrie a anului scolar.

(3) Pentru personalul din invatdmantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul, calculul
drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art. 28. Alte drepturi salariale pentru personalul didactic:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munci, pentru personalul didactic

care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afld sediul unititii:

b) o indemnizapie de instalare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anual

a bugetului asigurdrilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;

e) indemnizabie de hrani;

f) vouchere de vacanta.

Art. 29. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmitoarea treapta profesionala
sau grad profesional, conform legii.

Art. 30. (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pani la data de 14 a lunii in curs
pentru luna precedenti.
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(2) Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

(3) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), unitatea va inmana lunar, in

mod individual, un document din care si reiasé drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul
a acestora, indiferent de modul de plati.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3

zile lucratoare, precum $i cele care refuza si calculeze sumele stabilite prin hotérari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

VII. SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 31. (1) Salarizarea personalului din invdtdmant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, Personalul din invitimént beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul
de bazd, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum §i celelalte elemente ale sistemului de salarizare
prevazute de lege.

(2) Beneficiazd de toate drepturile salariale personalul didactic calificat care a prestat activitate
didacticd incepénd cu data de 1 septembrie a anului colar, dar cdruia, din motive independente de
vointa sa, nu i s-a incheiat contract individual de munca cu aceasta data. In acest caz, decizia de
numire se emite cu data de 1 septembrie a anului scolar.

(3) Pentru personalul din invd{imantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul, calculul
drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art. 32. Alte drepturi salariale pentru personalul didactic:

a) decontarea cheltuielilor de transport la i de la locul de munci, pentru personalul didactic

care are domiciliul sau resedinta in afara localititii unde se afld sediul unitatii;

b) o indemnizabie de instalare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acordi un ajutor de deces conform legii anual

a bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;

¢) indemnizabie de hrand;

f) vouchere de vacanti.

Art. 33. Personalul didactic auxiliar i nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapti profesionali
sau grad profesional, conform legii.

Art. 34. (1)Drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc lunar, pani la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedenta.

(2) Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua misurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

(3) in vederea executirii obligatiilor prevézute la alin. (1) i (2), unitatea va inméana lunar, in

mod individual, un document din care si reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul
a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor binesti cu mai mult de 3

zile lucrétoare, precum si cele care refuzi si calculeze sumele stabilite prin hotirari judecitoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

VIIL SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
Art. 35 (1) Scoala Gimnaziald “Ton Desideriu Sirbu™ Petrila se obliga sa asigure in bugetul anual
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fondurile necesare pentru efectuarea controlului medical periodic in cazul persoanelor care isi
desfasoara activitatea in conditii deosebite.

(2) Incadrarea persoanelor in locuri de munca in conditii speciale se realizeazi cu indeplinirea
tuturor criteriilor mentionate in Hotdrdrea Guvernului nr. 1284/2011, cu modificirile ulterioare.

(3) La nivelul unitatii de invatimant este constituitda Comisia de securitate si sdnitate in munca

si pentru situatii de urgentd, cu scopul de a supraveghea permanent conditiile de munci si a evita
riscurile.

(4) Instruirea angajatilor in domeniul securitétii §i sdndtatii muncii se realizeaza de angajator,
periodic, prin modalititi specifice, stabilite de comun acord de cétre acesta cu Comisia de securitate
sl sdndtate Tn munca si pentru situatii de urgentd §i reprezentantii organizatiilor sindicale.

(5) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii,
pentru cei care i§i reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in
care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(6) Organizarea activitatii de asigurare a securitéfii i s@ndtitii in munca se aduce la cunostinta
salariatilor prin comunicare §i instruire directd de cétre angajator, precum si prin afisare la
sediile/locatiile unitatii.

(7) Unitatea de invatamant va organiza la incadrarea in muncd si ori de cdte ori este nevoie,
examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt ap{i pentru prestarea
activitatii.

(8) Orice salariat care presteaza o munca beneficiazi de conditii de muncé adecvate activititii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sindtate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale fird nicio discriminare. in cadrul unitatii aceste reguli sunt prelucrate
de persoanele desemnate prin . fisa de protectia muncii”.

(9) Pentru fiecare functie riscurile sunt mentionate in ,.fisa de evaluare a riscurilor” , ,.fisa de
evaluare-analiza locului de munca”.

Art.36.1. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii
in domeniul protectiei muncii;

b) sé@ acorde persoanclor cu atributii privind securitatea si sdndtatea in munci un timp adecvat si sa
le furnizeze mijloace necesare pentru a-gi putea exercita atributiile;

c) sa asigure dotarea, intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

d) s asigure materiale igienico-sanitare;

Art.37. Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sandtatea sa, precum §i a celorlalfi salariati.

Art.38. Pentru a asigura securitatea §i sinitatea in muncé, salariatii au urmétoarele obligatii:

a) sé-gi insuseascd si sd respecte normele si instrucfiunile de protecfie a muncii $i mésurile de
aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase;

¢) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate,
ale echipamentelor tehnice, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

d) sd aduca la cunostinta conducétorului locului de muncé orice deficiente tehnice sau alte situatii
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala;

e) sa aduci la cunostinta conducétorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele
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de munca suferite de persoana proprie sau de alfi angajati;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa informeze de
indatd conducatorul locului de munci;

g) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

h) sa participe la instructajele organizate de societate in domeniul securititii §i sanati{ii in munca;
1. Atat pentru atelierele de instruire practicd, cét si pentru laboratoarele scolare, este obligatorie
instruirea pe linie de protectie a muncii, consemnati in figa colectivd de instructaj.

2. Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare, se interzice utilizarea instalatiilor electrice
improvizate sau cu defectiuni; montajul, intrefinerea si repararea acestor instalatii se va face numai
de citre electricieni autorizati.

3. In caz de incendiu, explozie sau avarii care pot conduce la incendii sau explozii, tot personalul ce
se afld in acel moment in scoala va participa la operatiunea de evacuare a prescolarilor i a elevilor;
4. Ciile de acces, holurile si culuarele de trecere trebuie sa raméana libere, neblocate; ciile de acces
si iegirile cu destinatie de urgentd trebuie sd fie puse in evidentd (marcate) prin indicatoare de
securitate amplasate in locurile cele mai potrivite;

5. Elevii nu pot sa efectueze lucriri de laborator cu pericol de explozie sau incendiu decat in prezenfa
profesorului coordonator;

6. Personalul de ingrijire va verifica adaptarea bancilor in care elevii invaté, in asa fel incat acestia
sa adopte pe toata perioada de sedere in scoald o pozitie ergonomica;

7. Personalul tehnic va verifica iluminatul in fiecare sald de clasd pentru asigurarea desfasurarii
corespunzétoare a functiilor vizuale;

IX. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 39 (1) Ministerul Educatiei si unitatea de invdtamant se obligd sa asigure salariatilor accesul
periodic la formarea profesional.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic Hunedoara sau de furnizorii de
servicii de formare profesionald din tard si din strdingtate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului i ale locului de munca;

c) stagii de practicd si de specializare in fard §i in striindtate;

d) formare individualizati;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

Art. 40 (1) Perfectionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Legii invatamantului
preuniversitar Nr. 198 / 2023.

(2) Planurile de formare profesionala fac parte integrantd din contractul colectiv de munci de la
nivelul unitétii.

X. CRITERII DE EVALUARE PROFESIONALA PENTRU ACORDAREA
CALIFICATIVELOR ANUALE

Sectiunea I: Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar

Art. 41. 1. Evaluarea activititii personalului didactic si didactic auxiliar din Scoala Gimnaziala ,.,lon
Desideriu Sirbu” Petrila se realizeazi anual, pentru intreaga activitate desfasurati pe parcursul
anului scolar, si are doud componente:

15

Str. T. Vladimirescu, nr. 5, 335800, jud. Hunedoara
Tel: +4 0354407586
e-mail: scidsirbu@vahoo.com web: www.idsirbu.ro




a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului i a figei de evaluare, este realizati la nivelul comisiei de
evaluare sau al compartimentului functional prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de citre toti
membrii comisiei pentru fiecare persoani evaluati.

2. Evaluarea finald a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului
de administratie al unititii/institutiei de invitimant.

Art. 42. 1. Figele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul
didactic

si didactic auxiliar sunt incluse in anexele 2-31, care fac parte integrantd din metodologia de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobati prin ORDINUL nr.
6.143 din din 1 noiembrie 2011 cu modificarile si completirile ulterioare.

2. Fisa postului operationalizati se aproba si se revizuieste anual de citre consiliul de
administratie si constituie anex la contractul individual de munci.

3. Indicatorii de performant din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele
didactice si didactice auxiliare se stabilesc de citre directorul si directorul adjunct al Scoli
Gimnaziale ,.Ton Desideriu Sirbu” Petrila, impreun cu responsabilul/ coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional i cate un reprezentant al fiecirei organizatii sindicale
reprezentative care au membri in unitatea de invatimant , cu respectarea domeniilor si criteriilor din
fisele cadru.

Art. 43. Evaluarea activitaii cadrelor didactice se realizeazi la nivelul unititii de invitamant de
cétre o comisie de evaluare cu caracter temporar conform art. 4 din Metodologia de evaluare anuali.
Art. 44. Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind
acordarea calificativului anual, conform prevederilor din Legea invitimantului preuniversitar nr.
198/2023.

Art. 45. Consiliul profesoral, reunit conform graficului previzut in anexa 1 la prezenta metodologie,
valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar,
in baza cérora se stabileste calificativul anual.

Sectiunea H:inregistrarea si rezolvarea contestatiilor

Art. 46. 1. Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/
calificativului acordat de consiliul de administratie.

2. Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unititii de invitimant in 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

3.Comisia de solutionare a contestatiilor este numité prin decizia directorului si este formati din 3-
5 membri - cadre didactice din unitatea de invatamant, recunoscute pentru profesionalism si
probitate morald, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

4. Din comisie nu pot s& facé parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat evaluarea
in consiliul de administratie.

5. Contestatiille inregistrate in termen legal se solutioneazd de citre comisia de solutionare a
contestatiilor, mentfionatd la alin.3, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere.

6.Hotardrea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacatd la instanta de contencios
administrativ competenta.

7.La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la lucririle comisiei
de contestatii participa §i reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatimant, in calitate
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de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-
verbal a propriilor observatii.

Sectiunea IV: Evaluarea personalului nedidactic

Art. 47. Personalul nedidactic isi desfasoaré activitatea in baza Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 48. Activitatea profesionald se apreciazi anual de citre conducitorul ierarhic superior al
persoanei evaluate.

Art. 49.

1. Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1-31 ianuarie a fiecédrui an.

2. Perioada evaluata este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului anterior celui in care se
face evaluarea.

3. Evaluarea performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza urmétoarelor criterii:

CRITERII EVALUARE Nota acordata (1-5)

1.Cunostinte si experienta

2.Complexitate, creativitate si diversitatea activitdtilor

3.Contacte i comunicare

4.Conditii de munca

Suplimentar pentru funcfii de conducere

6.Judecata si impactul deciziilor

7.Influenta , coordonare si supervizare

1. Pe baza criteriilor prezentate la pct. 3 persoana care realizeaza evaluarea acordi note de la 1 1a
5, pentru fiecare criteriu.

2. Pe baza notei finale, stabilitd ca medie aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu, se
acordd calificativul final al evaluérii

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaz:

=> 1,00-2,00 NESATISFACATOR;
-> 2,01-3,50 SATISFACATOR;
- 3,51-4,50-BINE;

= 4,51-5,00 FOARTE BINE

Art. 50. Dupé aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemndrilor facute de evaluator in figa
de evaluare, aceasta se semneaza de cétre evaluator si persoana evaluati.

Art. 51. Fisele de evaluare se contrasemneazd de persoana cu functie superioard ierarhic
evaluatorului.

Art. 52. Tn cazul in care se acorda calificativul nesatisficator, se considera ¢ persoana evaluati nu

corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in
vigoare.

didactic gi didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare anuali a activititi
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personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatdprinOMECTS nr.6143/2011, cu modificarile i
completirile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activiti{ii desfasuratd pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conformé cu prevederile Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale a personalului contractual,aprobati prin OMECTS nr.3860/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unititile de invitimant, continute in Fisa de
autoevaluare/evaluare anuald, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin, (1) si (2).

XI. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 54 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitdtii de tratament fatd de toti
salariatii $i angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fa{d de un salariat, discriminare prin asociere, hirtuire
sau faptd de victimizare, bazati pe criteriul de ras, cetitenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine
sociald, triisituri genetice, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronicd necontagioasi,
infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald, apartenentd la o categorie defavorizati, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directid orice act sau fapti de deosebire, excludere, restrictic sau
preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoagterii, folosinfei sau exercitirii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent neutrd
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoani in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, §i dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate §i necesare.

(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazé unul dintre criteriile previzute la
alin, (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
prevézute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie
cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal i al nediscriminérii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sé utilizeze o forma
de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai
multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinfa in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specificd a activitafii in cauza sau a conditiilor in
care activitatea respectivi este realizatd, existdi anumite cerinfe profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim §i cerintele proportionale.
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b) Daci existd suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea Scolii Gimnaziale _lon
Desideriu Sirbu” Petrila va sesizeazi politia si colaboreazi cu organele de ancheti.
2. Scoala Gimnaziala ,,Jon Desideriu Sirbu” Petrila, stabileste si sd pune in aplicare masuri de sprijin
pentru victimd/victime, respectiv mésuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la
gravitatea cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violentd si la nevoile
educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la nivelul
unitdtii de invatimant.
3. Personalul Scolii Gimnaziale ,lon Desideriu Sirbu” Petrila, care a fost victima unei situatii de
violentd din partea elevilor beneficiazi de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului
posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica
si psihoterapeutica, reincadrarea la o alti clasi si asistentd in desfasurarea activititii profesionale,
pe perioada determinati.
4. Elevii care au fost victima unei situatii de violentd beneficiaza de servicii decontate de interventie
psihologici si psihoterapeuticd, in baza unei recomandiri de la consilierul scolar.

in scopul prevenirii actelor de violentd, bullying, cyberbulling, la nivelul unitatii de
invitimant Scoala Gimnazialid ”Ion Desideriu Sirbu” Petrila se va im plementa un mecanism
de sesizare anonimi a suspiciunilor si a faptelor de violentd, in conformitate cu prevederile
art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea inviifiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile ulterioare.
Elevii care sunt victime ale unor situatii de violents, bullying, cyberbullying si parintii acestora vor
putea sesiza, in mod anonim, personalul unitatii de invatamant prin dou modalitati:
- Prin intermediul unei adrese de email: sesizari.violenta@idsirbu.ro
- Prin intermediul unei cutii postale amplasate in holul principal al scolii.
La depunerea sesizirii este obligatorie precizarea detaliati a obiectului acesteia, a demersurilor
intreprinse de petitionar, a informatiilor disponibile pentru sustinerea afirmatiilor, precum si
anexarea de dovezi concludente, in masura in care acestea existi.
Sectiunea I:Sanctiunile disciplinare
Art.60.
1. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023.
2.Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.
Art. 61. 1. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sdvargeste o abatere disciplinard sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1—6 luni:
¢) suspendarea, pe o perioads de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare s1 de control ori a unei
functii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioadi de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfisurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci
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2. Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b)}—d) sau cea prevazuti la alin. (1) lit. e). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea previzuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate
dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

3. In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la litb)-¢) se
dispune si misura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic
in conformitate cu prevederile art. 218.

4. Sanctiunile previazute la pct. 1, cu exceptia celei prevazute la lit.a), nu pot fi dispuse mai inainte
de efectuarea, in conditiile legii, a unei cercetiri disciplinare prealabile de cétre comisia de disciplinid
sau, in cazul in care aceasta nu este organizatd, de citre persoana imputerniciti s realizeze
cercetarea.

5. Sanctiunea previzuti la alin.1 a. se aplica direct de cétre conducitorul compartimentului i se
comunicid la compartimentul de resurse umane.

In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre
persoana desemnati, de citre presedintele comisiei , precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

6. Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara un motiv
obiectiv, di dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fird efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

7. In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustind toate
apiririle in favoarea sa i si ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de
ciitre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.

Art. 62. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savérsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savargiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art. 63. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sivérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 64. Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplici o nouid sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 65. In situatia absentelor nemotivate ale salariatului, contractul individual de muncé poate fi
suspendat in temeiul art. 51 alin. (2) din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare. Suspendarea contractului individual de munca se face in urma formularii
unei sesiziri privind absenta de la locul de munci, semnati de conducerea compartimentului din
care face parte salariatul. Caracterul nemotivat al absentelor se determind in urma desfasurarii
procedurii de cercetare disciplinard prealabild.
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Art. 66. Regimul sanctionator mentionat mai sus poate fi modificat/completat in cazul in care, prin
statute profesionale aprobate prin lege speciala se stabileste altfel. Pentru aceeasi abatere disciplinard
se poate aplica numai o singurd sanctiune. Sunt interzise amenzile disciplinare.

XITI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI

Art, 67. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect
care rezultd din executarea contractului individual de munci.

(2)Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avand obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat,fird a avea dreptul de a interveni asupra confinutului documentului
sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data inregistrérii.
(3)Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu confin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate validesi nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art. 68. (1) Unitatea va comunica petentului rispunsul siu, in scris, in termenul general prevazut de
legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii.

Fapta salariatului care se face vinovat de depisirea termenului de raspuns dispus den conducerea
unitdtii este consideratd abatere disciplinard cu toate consecinfele care decurg dinmprezentul
regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unititii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau s solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fard ca aceasta sd determine o aménare corespunzatoare a termenului de
raspuns.

Art. 69. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire
la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munci sau la institufiile indicate de
unitate in rispunsul siu la petitie gi inlauntrul termenului stabilit de contestafie, care nu poate depési
30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabili de nerespectareca termenelor sau de
necunoasterea procedurilor legale de citre salariat, aceasta determindnd pierderea termenelor de
sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.

(2) Unitatea nu va proceda la sancfionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia gi/sau
Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata abatere
disciplinari - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.
Art. 70. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institufionald — administrativa
aautorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au
vizat-o.

Art, 71. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin confinutul lor, afecteaza prestigiul unititii sau
al unui membru / membrii ai comunititii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2)Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doud ori — de céatre
una si aceeasi persoana, de petifii dovedite ca nefondate.

Art. 72. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard gi se sancfioneazd cu
desfacerea disciplinara a contractului de munca.

XITI-ACCESUL IN UNITATE AL PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA
UNITATII DE INVATAMANT

Art. 73. (1) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invatdmént de
cétre persoane desemnate de cétre conducerea unitatii.
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(2) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii operationale
anexd a prezentului document.

XIV. DISPOZITII FINALE

Art. 74. (1) Prezentul regulament intern se aplici tuturor persoanelor care i§i desfasoari activitatea
in cadrul , prevederile sunt obligatorii si trebuiesc respectate cu strictete de toate categoriile de
salariafi din unitate §i de citre toate persoanele care viziteazi unitatea sau desfasoard activititi in
cadrul unitatii,

(2) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul
relatiilor de munci;

(3) Imediata informare, a salariatilor despre noile reglementiri in domeniul relafiilor de munci si
mai ales a sanctiunilor specifice;

(4) Imediata aplicare a normelor legale ce implic modificiri ale regimului relatiilor de munci la
nivelul universitatii;

(5) Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii unitatii.

ANEXA 1.

Art.75. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE PRIVIND ACCESUL iN UNITATE AL
ELEVILOR, PERSONALULUI ANGAJAT SI PERSOANELOR STRAINE

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, com partimentele si persoanele implicate

- Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodologie unitard privind accesul in unitatea de
invatdmant.

- De asemenea, prin prezenta proceduri se urmireste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru
indeplinirea sarcinilor aferente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau
indirect in activitatea procedurati.

4.2. Dé asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activititii Stabilirea
responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei acti vitati.
4.3. Asigurarea accesului elevilor i personalului scolii in unitatea scolari;

4.4. Asigurarea unui cadru de siguran{i pentru elevi si personal didactic/ nedidactic;

4.5. Restrictionarea accesului persoanelor striine in incinta scolii. Asigurd continuitatea activititii,
inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului Prin procedurs se urmdresgte asigurarea unui circuit
corect, eficient, operativ si legal al documentelor.

4.6. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei - Nu este cazul

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALA

S.1.Precizarea (definirea) activititii la care se refera procedura operationala:

Procedura se referd la activitatea de organizare a accesului in Scoala Gimnaziald _Ion Desideriu
Sirbu”, Structura Scoala Gimnaziald Nr. 6 si Gradinita cu Program Normal si Prelungit nr. 1 Petrila.
5.2.Delimitarea explicita a activitifii procedurate in cadrul portofoliului de activititi desfisurate de
entitatea publica:

Activitatea este relevanti ca important, fiind procedurati distinct in cadrul institutiei.

S.3.Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata:

De activitatea procedurati depind toate celelalte activititi din cadrul institutiei, datoritd rolului pe
care aceastd activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.
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5.4.Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de rezultate: Toate structurile.

5.4.2. Compartimente implicate in procesul activititii: Consiliul de Administratie.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii: Consiliul de Administratie.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURATE

6.1. Reglementari internationale:

-Nu este cazul

6.2. Legislatie primari:

- Legea nr. 198/2023 a invatdmaéntului preuniversitar, Publicatad in Monitorul Oficial nr. 613/2023;
- Ordinul nr. 4.183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invi{amant preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 675 din 6 iulie 2022,
Ordinul ministrului educatiei nr. 4.430/2023 ce modifica si compleazi Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de invafamant preuniversitar;

- Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integratd in vederea incadririi copiilor cu dizabilititi in grad de handicap, a orientirii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitirii
copiilor cu dizabilita{i si/sau cerinte educationale speciale;

- ORDIN 3800/03.2023 privind structura anului scolar 2023 — 2024;

- Ordinul nr. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice,
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitifilor de
invatamant preuniversitar a Standardului 9;

- Proceduri previzute in Codul controlului intern managerial al entititilor publice, aprobat prin
Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2019;

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice:

-Regulamentul de ordine interioari al institutiei;

-Regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

-Decizii / Dispozitii ale Conducatorului Institutiei;

-Circuitul documentelor;

-Ordine si metodologii emise de M.E.;

-Alte acte normative.

7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA
OPERATIONALA
7.1. Definitii ale termenilor:

Ertr Termenul Definitia si / sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
1. |Persoane Parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori, etc;
strdine
2. |Punctde Locul special amenajat aflat la intrarea in unitatea scolara pentru
control legitimarea personalului/ vizitatorilor/elevilor de catre personalul de paza;
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3. [Profesor de

Cadru didactic cu atribufii specifice realizarii serviciului pe scoald;

serviciu
4. [Serviciul pe | Forma de munci prestati in interesul unitéfii scolare in legatura cu supravegherea
scoald elevilor si insotirea dupa caz a persoanelor striine, mentinerea ordinei si disciplinei pe
timpul desfasurarii programului de invitimant pentru preintdmpinarea gi semnalarea
oricarui caz de patrundere ilicitd in incinta scolii;
5. |Ecuson Obiect din plastic, transparent care are atasat un dispozitiv de agatare, cu mentiunea

VIZITATOR;

6. |Plan de paza

Document in baza caruia se organizeazi paza unititii scolare , se intocmeste cu
respectarea prevederilor art. 5 din Legea 333/2003;

ART. 5 (3) Prin planul de pazi se stabilesc in principal: caracteristicile obiectivului
pézit, in zona respectiva, numarul de posturi i amplasarea acestora, necesarul de
personal pentru paza, amenajarile, instalatiile gi mijloacele tehnice de pazisi de
alarmare, consemnul posturilor, legatura si cooperarea cu alte organe cu atributii de
paza a obiectivelor, bunurilor, valorilor §i persoanelor si modul de actiune in diferite
situafii. De asemenea, vor fi previzute si regulile de acces, potrivit dispozitiilor
conducatorului unitatii, precum §i documentele specifice serviciului de paza.

7. |Procedura
operationala

Prezentarea formalizata, in seris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de
lucru stabilite si a regulilor de aplic at in vederea realizrii activititii, cu privire la
aspectul procesual. Mai sunt cunoscute i sub denumirile de ,.proceduri specifice”,
.proceduri de proces”, , proceduri formalizate” etc.

Metodele de lucru si procedurile formalizate sunt specifice fiecarei institutii gi
constituie obiectul sistemului de control managerial intern, respectiv al standardului

intitulat ,,Proceduri”

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. crt. Abrevierea [Termenul abreviat

1. Ah. Arhivare

2. Ap. Aplicare

3 A Aprobare

4. Vv Verificare

3. E Elaborare

6. Rev. Revizie

1. Ed. Editie

8. PO Procedura operationala
8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Accesul elevilor si personalului scolii

1. Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in dotarea
scolii, cit si pentru prevenirea violentei in unitatea de invitimént, activitatea in scoald este
monitorizatd audio-video permanent.
2. .Sistemul de monitorizare audio-video este gestionat in conformitate cu prevederile Legii
nr.667/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date si legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal
si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice.

3. Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intririle stabilite, securizate si pazite
corespunzdtor. Accesul elevilor in unitatea de invafaiméant va fi permis, in conformitate cu
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prevederile ROFUI al Scolii Gimnaziale ,,Jon Desideriu Sirbu”Petrila, a carnetului de elev
(legitimatiei de elev).

2. Se va permite accesul elevilor insotiti de péarinti/tutori/reprezentanti legali in unitatea de
invatimant dupi legitimarea acestora, in conditiile prevazute de R.O.1.

4, Se interzice parasirea incintei scolii de ciitre elevi, in timpul desfasuririi programului scolar,
sau in pauze.

5. in situatii exceptionale bine justificate, elevii pot parisi incinta scolii, pe baza unui bilet de
voie semnat de diriginte/invatator/profesor de serviciu la solicitarea expresa a
parintelui/tutorilor

legali/reprezentantului legal cu acordul directorului/directorului adjunct, sau insotiti de
parinti/ tutori legali/reprezentanti legali.

6. Carnetele de elev sunt vizate anual de cdtre director, aplicand stampila institutiei in dreptul
perioadei corespunzitoare inscrise in acest act. Ecusoanele pentru vizitatori se pastreazi §i se
elibereazi la punctul de control aflat la intrarea principald a scolii.

7. La inceputul programului de scoald, elevii intrd pe baza carnetului de elev sub directa
indrumare a profesorului de serviciu.

8. Profesorii de serviciu si personalul scolii au acces in scoala cu cartela de acces §i sunt obligati
sii cunoasci si si respecte obligatiile ce le revin, conform prevederilor Regulamentului intern, fiind
direct raspunzitori pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii si securitdtii persoanelor in incinta unitatii de invatdmant.

9. Accesul in unitatea de invatdmant se face pe portile/usile stabilite.

8.2. Accesul persoanelor stridine

Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces a parintilor sau reprezentantilor
legali in unitatile de invatamant.

Directorul aprobi procedura de acces in unitatea de invéd{dimant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv a reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant.

Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare §i control asupra unitifilor de inva{amant, precum
si persoanele care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a calitdfii sistemului de
invatdmant au acces neingradit in unitatea de invatimant.

1. Accesul in scoald al persoanelor stridine -périn{i/reprezentanti legali, rude, vizitatori efc., este
interzis dacd nu le-a fost solicitatd prezenta. Accesul se face prin intrarea principald a gcolii §i este
permis dupi verificarea identitétii acestora de catre personalul delegat de director in acest scop si
dupd primirea unui ecuson, avand mentiunea ,,VIZITATOR” ;

2. Personalul mentionat la punctul 1, va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria,
si numirul actului de identitate, scopul vizitei, precum §i ora intrédrii §i pardsirii incintei gcolii, in
Registrul pentru evidenfa accesului vizitatorilor in gcoala;

3. Dupi inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat de directorul scolii in acest
scop inmaneaza ecusonul care atestd calitatea de ,,VIZITATOR” . Vizitatorii au obligatia de a purta
ecusonul la vedere, pe toatd perioada riménerii in gcoald si de a-1 restitui la punctul de control, in
momentul parasirii unitafii;

4. Profesorul de serviciu va indruma vizitatorul in holul de asteptare/ cancelarie in vederea intalnirii
cu persoana vizata,

5. Vizitatorii au obligatia sd respecte reglementirile interne ale gcolii, privitoare la accesul in
unitatea de invatamant i si nu pardseascd locul stabilit pentru intdlnirea cu persoanele din scoala.
Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decit cele stabilite conform punctului 4, faré acordul
directorului scolii. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii
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a persoanei respective, de citre organele abilitate si/sau interzicerea ulterioars a accesului acesteia
in scoala.

6. Accesul parintilor si al persoanelor striine va fi permis conform programului afisat la intrarea
in gcoald, in orele de consultatie ale dirigintilor si ale cadrelor didactice, precum si in intervalul
corespunzator audientelor directorilor, in programul de lucru cu publicul al secretariatului. Parintii
/ tutorii legali nu au acces in gcoald decét in pauze, cu exceptia cazurilor de fortd majora;

7. Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta scolii este permis in urmitoarele cazuri:
a. la solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/directorului;

b. la sedinele/ consultatiile/ lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic din scoal:

C. pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare
care implici relatia directd a parintilor/ reprezentantilor legali cu personalul secretariatului scolii, al
cabinetului medical sau cu profesorul diriginte/ directorul scolii;

d. la intélnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu profesorii
diriginti/profesorii clasei/ directorului scolii:

¢. la diferite evenimente publice i activititi scolare /extracurriculare organizate in cadrul scolii, la
care sunt invitai sa participe périntii/reprezentantii legali;

f. pentru sprijinirea deplasirii elevilor cu dizabilititi in si din sala de curs;

h. pentru rezolvarea problemelor administrative (in cazul piarintilor/ reprezentantilor legali)
referitoare la clasele din alternativa Step by Step — accesul se realizeazi pe baza informdrilor
realizate de cadrele didactice.

8. Persoanele de paza si/sau profesorul de serviciu vor intermedia legdtura intre persoanele striine
s1 diferitele compartimente sau persoane ciutate. Périnii/reprezentantii legali ai elevilor si vizitatorii
vor fi condusi, in incinta scolii, in mod obligatoriu, de personalul de pazi si/sau de profesorul de
serviciu §i monitorizati de acestia pe parcursul vizitei, pani la pérasirea incintei scolii.

9. Sedintele cu périntii vor fi anuntate §i incluse intr-un program aprobat de conducerea scolii. in
ziua programata pentru sedintd, dirigintele are obligatia si transmiti, la intrarea in scoala, lista cu
périntii participanti.

10. Se interzice intrarea vizitatorilor in institutie cu animale, arme sau obiecte contondente, substante
toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter
obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

8.3. Accesul si utilizarea terenului de sport din curtea scolii:

a. Accesul la terenul de sport de la Scoala Gimnaziald ,,1.D. Sirbu” se face pe poarta de acces de pe
strada T. Vladimirescu, iar la Scoala Gimnaziala Nr. 6 pe poarta de acces dinspre Str. M. Sadoveanu.
b. Este permis accesul si utilizarea terenului de sport, tuturor copiilor, tuturor persoanelor fizice sau
Juridice interesate, cu obligatia respectirii desfisuririi normale a programelor si activititilor de
invatamant si ale cluburilor sportive scolare si universitare;

¢. Accesul pe terenul de sport este liber dupd urmatorul calendar:

 In perioada aprilie-octombrie, intre orele 16 - 20:

«in perioada noiembrie-martie, intre orele 16 - 18:

» In zilele de sdmbita, duminici si In timpul vacantelor scolare, accesul e permis incepand cu ora
10, pénd la ora 18, respective ora 20, conform calendarului mai sus precizat,

d. Beneficiarii accesului liber pe terenul de sport au obligatia de a respecta urmatoarele reguli de
utilizare a acesteia:

REGULI DE UTILIZARE A TERENULUI DE SPORT DIN CURTEA SCOLII
Beneficiarii terenului de sport trebuie:
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1. Sa fie apti din punct de vedere fizic §i medical pentru desfasurarea de activititi fizice, (pentru
minori responsabilitatea revenindu-le in totatalitate parintilor/tutorilor legali/reprezentantilor legali);
2. Sa respecte normele de sigurantd, de securitate si protectia muncii specifice desfisuririi de
activititi fizice pe terenurile de sport;

3. 84 respecte calendarul/programul afisat;

4. S& nu circule in zonele unde este scris “Accesul interzis™;

5. Sd respecte curatenia, linistea si ordinea in spatiul utilizat;

6. Sa respecte integritatea si buna functionare a bazei materiale a unititii de invatimant;

7. Sa nu detina §i sd nu consume in perimetrul unitatii de invitimant droguri, buturi alcoolice,
tigdri, substante etnobotanice sau alte substante interzise;

8. Sd utilizeze in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, baza materiald scolari la care au
acces;

9. Sa suporte contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale;

10. 84 nu aibd comportamente jignitoare, de intimidare, de discriminare si s& nu manifeste violenta
in limbaj si in comportament fatd de alti copii si/sau fatd de personalul unititii de invatimant.

8.4. Asigurarea pazei

1. Directorul scolii intocmeste impreuna cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, reguli
concrete privind accesul, paza si circulaia in interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun acord
si va fi afigat numérul de telefon al organelor de politie si pot suna in situatia unor incidente violente,
sau in cazul patrunderii in unitatea de invat{iméant a unor peroane aflate sub influeta bauturilor
alcoolice, turbulente, avind comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinea si linistea in
scoald.

8.5. Asigurarea serviciului in scoali

1. In gcoala se organizeazi permanent, pe durata desfasurdrii cursurilor, serviciul in gcoali al
cadrelor didactice in baza planificarii avizate de Consiliul de administratie a scolii;

2. Serviciul in gcoald al cadrelor didactice va fi organizat in timpul orelor de curs ale acestora, in
zilele cu program mai putin incdrcat. Numdrul cadrelor didactice de serviciu/zi si atributiile
profesorilor de serviciu se stabilesc in functie de dimensiunea perimetrului scolar, numérul elevilor,
si al activitatilor specifice care se organizeaza in Scoala Gimnaziala , Jon Desideriu Sirbu”Petrila.
3. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a. sd cunoascasl si respecte indatoririle ce le revin, in calitate de profesori de serviciu;

b. sd informeze, in regim de urgentd, conducerea scolii gi/sau organele de polifie asupra producerii
unor evenimente de naturd sd afecteze ordinea publicd, precum si asupra prezentei nejustificate a
unor persoane in incinta gcolii sau in imediata apropriere a acestora in unitatea de invatamant.

8.6. Obligatiile si responsabilititile conducerii Scolii Gimaziale ., Jon Desideriu Sirbu” Petrila
e Conducerea scolii are urmitoarele responsabilititi:

a. Intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/jandarmerie, planul de pazi al
unitatii;

b. Stabileste atribufiile profesorilor de serviciu si al celorlalte persoane din unitate in legaturd cu
supravegherea elevilor si insotirea, dupa caz, a persoanelor striine, mentinerea ordinei si disciplinei
pe timpul desfagurdrii programului de invifimént, relatiile cu personalul de pazi pentru
preintdmpinarea si semnalarea oricdrui caz de pitrundere ilicitd in incinta scolii;

c. Stabileste orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces si comportare in scoala
si le afiseaza laintrarea in institutie;

d. Organizeazd instruirea cadrelor didactice §i a personalului tehnico-administrativ pentru
cunoasterea i aplicarea prevederilor din prezenta procedura;
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e. Informeazi elevii si parinii/ reprezentantii legali ai acestora despre reglementirile interne
referitoare la accesul in unitatea de invatdmaént, in cadrul sedintelor cu périntii, prin intermediul
dirigintilor;

f. Informeazi, in regim de urgenti, organele de polifie asupra producerii unor evenimente de naturi
sd afecteze ordinea publicd, precum §i asupra prezentei nejustificate a unor persoane in scoald sau
in imediata apropiere a acesteia;

g. Vizeazd anual carnetele de elev aflate in uz, aplicAnd stampila institutiei in dreptul perioadei
corespunzatoare Inscrise in acest act.

e  Administrator

Cunoagste, respectd si aplica procedura.

Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta proceduri.

Asigura resursele materiale necesare desfasurarii activititii, conform legislatiei aplicabile.

e Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Cunoagte, respectd si aplicd procedura.

Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedur.

9. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

-Toate documentele si dovezile pe baza cirora se realizeazdi activitatea proceduratd se afld in
dosarele compartimentului gi in documentele echipei manageriale.

-Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de céte ori apar modificiri ale reglementirilor
legale cu caracter general si intern pe baza cirora se desfigoari activitifile care fac obiectul acestei
proceduri.
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