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Nr. 5746/20.11.2024

Anunt concurs pentru ocupare post contractual vacant
conform H.G. nr. 1336/28.10.2022

Scoala Gimnaziala “I.D.Sirbu”, cu sediul in loc. Petrila, str. T. Vladimirescu, nr. 5, judetul
Hunedoara, organizeazd concurs in vederea ocupdrii urmitorului post contractual vacant, pe perioadi
nedeterminati, conform H.G. nr. 1336/28.10.2022.

DENUMIREA POSTULUI: PAZNIC I M/G

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUIL: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ/Personal nedidactic
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimani
PERIOADA: nedeterminata

CONDITII SPECIFICE PENTRU POSTUL DE PAZNIC:

- studii medii/generale:

- abilitdti de comunicare cu copiii si personalul;

- abilitdti de munca in echipa;

- atestat profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificirile si completirile ulterioare-
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor (certificat calificare agent pazi,
atestat agent pazé)

- aviz medical cu mentiunile ,,apt medical” si ,,apt psihologic”; art. 542 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019.

TEMATICA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PAZNIC

1. Atributiile prevazute In fisa postului, organizarea muncii, responsabilititile si obligatiile paznicului;
2.Norme generale de conduité profesionala a personalului contractual;

3.Obligatiile salariafilor conform Legii nr. 333/2003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor;

4.Obligatiile salariafilor conform Legii securitdtii si sdnatatii in muncd, instructiuni de securitate si
sdnatate in munca si aplicarea acestora, norme de acordare de prim ajutor;

5.0bligatiile salariatilor conform Legii nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor.

BIBLIOGRAFIE CONCURS PAZNIC
® Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificérile si completarile ulterioare:
- capitolul II, Sectiunea a 2-a - Paza cu gardieni publici si paza proprie, art. 12-14;
- capitolul IV, Sisteme tehnice de protectie si de alarmare impotriva efractiei;
-capitolul V, Selectia, atestarea, angajarea, pregétirea si dotarea personalului de pazi;
- capitolul VI, Atributiile personalului de paza , art.45-47;
- capitolul IX, Raspunderi si sanctiuni.
® HG nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completarile

ulterioare;
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@ Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar — OME nr.
5726/2024, Titlul IV: Personalul unitifilor de invatamant;

® Legea nr. 319/2006 privind sandtatea si securitatea in muncd, cu modificirile §i completarile
ulterioare:

- cap.]V - Obligatiile lucratorilor

- cap.V - Supravegherea sanatatii

- cap.VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

® Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile ulterioare:

- cap.]I - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor - sectiunea I - obligatii generale

® Legea nr. 53/2003 Codul muncii cu modificérile si completarile ulterioare

- Titlul II Contractul individual de munca - cap. II - executarea contractului individual de munca - art. 39

(1), (2); cap. V - incetarea contractului individual de munca

- Titlul XI - Raspunderea juridicé - cap. II - Raspunderea disciplinard

Tematica la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de:
1. Cunostinte privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanei;
2. Cunostinte privind apérarea impotriva incendiilor;
3. Documentele specifice necesare executarii si evidentel serviciului de paza,
4. Drepturile si obligatiile angajatului pe linia securuitatii si sinatafii in munca,
5. Raspunderea disciplinard. Sanctiunile disciplinare ale salariatiilor.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2, se gaseste la
secretariatul unitafii;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munc#/extras REVISAL, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
Jucrati, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starca de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de ctre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimaént, sindtate sau protecie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carel
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) opis dosar In 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numér de inregistrare.
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Nota:

- Adeverinta care atestd starca de sinatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

- Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e) se realizeaza la sediul unitatii in momentul depunerii
dosarului cu condifia prezentirii documentelor originale, care se certifici cu menfiunea "conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

- Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor gi care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de Inscriere la
concurs preluarea informafiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

- Nu se acceptd depunerea dosarelor incomplete.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale “I.D.Sirbu” din localitatea
Petrila, str. 8 Martie, nr. 68, judetul Hunedoara, telefon 0354407591, e-mail scidsirbu@yahoo.com.

Termenul de depunere a dosarelor: 26 noiembrie — 9 decembrie 2024 intre orele 12:00 — 15:00,
in zilele lucritoare, la sediul institutiei.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

Str.T.Vladimirescu, nr. 5, 335800, jud. Hunedoara
Tel: +4 0354407591

e-mail: scidsirbu@vahoo.com web: www.idsirbu.ro




INSPECTORATUL . SCOALA GIMNA:’;IALA
35 >-Iu - SCOLAR gi.?%, »JON DESIDERIU SIRBU”
§02)8 MINISTERUL EDUCATIEI W/ JUDETEAN Yl PETRILA
Y '~ " HUNEDOARA ‘Z |

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Calendar de desfisurare a concursului:

Locul desfaguririi: Scoala Gimnaziala I.D.Sirbu - Structura Scoala Gimnaziald Nr. 6 Petrila

1. Depunerea dosarelor de concurs:

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la secretariatul Scolii Gimnaziale 1.D.Sirbu - structurd
Scoala Gimnaziald Nr. 6 Petrila, str. 8 Martie, nr. 68, intre orele 12.00-15.00, in perioada 26.11 -
09.12.2024, in zilele lucratoare.

Informatii suplimentare la telefon: 0354407591

Data limiti de depunere a dosarelor: 9 decembrie 2024, ora 15.00

2. Selectia dosarelor de inscriere:

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazd cu mentiunea "admis" sau "respins", insofitd, dupd
caz, de motivul respingerii;

Se pot prezenta la urmédtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Data si ora desfasuririi: 10.12.2024, ora 12.00

3. Proba scrisa:

Proba scrisd poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarafi admisi la proba de selectie a dosarelor.
Proba scrisa constd in rezolvarea unor teste - grild. Prin proba scrisi se testeaza cunostintele teoretice
necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul.

Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs testul - grild, la finalizarea acestuia ori la expirarea
timpului alocat probei scrise §i s& semneze borderoul Intocmit In acest sens.

Data si ora desfisurarii: 18.12.2024, ora 9.00

4. Interviul
in cadrul interviului se testeazd abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Criteriile de evaluare
pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilititi si cunostinfe impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sintezd;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizi;
e) abilitdti de comunicare;
f) initiativa §i creativitate.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald,
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originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Data si ora desfasurarii: 23.12.2024, ora 09.00

Sunt declarati admisi. candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la fiecare proba.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa si la interviu.
Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale 1.D.Sirbu - structurd Scoala Gimnaziald Nr. 6,
localitatea Petrila, str. 8 Martie, nr. 68, judetul Hunedoara, conform graficului de mai jos:

Activitate Data Ora
Data publicirii anuntului 26.11.2024

Data limitd de depunere a dosarelor 09.12.2024 15.00
Selectia dosarelor 10.12.2024 12.00
Afisarea selectiei dosarelor 10.12.2024 13.00
Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 11.12.2024 13.00
Afisarea rezultatelor la contestatii 12.12.2024 13.00
Proba scrisa 18.12.2024 09.00
Afisarea rezultatelor la proba scrisi 18.12.2024 13.00
Termen limita contestatii la proba scrisad 19.12.2024 13.00
A fisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisd 19.12.2024 15.00
Interviul 23.12.2024 09.00
Afisarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 23.12.2024 11.00
Termen limita contestatii la proba de interviu 23.12.2024 13.00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 23.12.2024 15.00
\Afisare rezultat final 23.12.2024 15.30

Director,
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